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STATUT 

KRZESZOWICKIEGO TOWARZYSTWA PSZCZELNICZEGO 

„BARĆ” 

Rozdział 1.  Postanowienia ogólne  

§ 1 

1. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „BARĆ” jest organizacją reprezentującą i broniącą 

praw oraz interesów pszczelarzy, chroniącą ich godność i dobre imię, wytwarzającą atmosferę 

zaufania i szacunku do środowiska pszczelarskiego.   

2. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „BARĆ” jest organizacją prowadzącą aktywną 

działalność edukacyjną, informacyjną, promocyjną w zakresie rozwijania i upowszechniania 

naturalnych technologii produkcji pszczelarskiej oraz wykorzystywania produktów pszczelich 

w apiterapii, promującą zdrowie i zdrowy tryb życia. 

3. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „BARĆ” jest organizacją wspierającą działania 

proekologiczne w zakresie ochrony środowiska naturalnego oraz poprawy pożytków 

pszczelich. 

§ 2 

1. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „BARĆ” w dalszych postanowieniach niniejszego 

Statutu zwane Towarzystwem jest dobrowolną, niezależną, demokratyczną, apolityczną 

i samorządną organizacją zrzeszającą pszczelarzy i sympatyków pszczelarstwa. 

2. Towarzystwo jest zawiązane na czas nieograniczony i działa na podstawie przepisów 

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach [Dz. u. 1989 r. Nr 20 poz. 104  

z późniejszymi zmianami] oraz niniejszego statutu. 

3. Towarzystwo samodzielnie określa cele, programy działania i struktury organizacyjne  

oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności oraz ma prawo wypowiadania się  

w sprawach publicznych. 

§ 3 

Towarzystwo jest organizacją zarejestrowaną, posiadającą osobowość prawną. 

§ 4 

1. Towarzystwo nie prowadzi działalności gospodarczej.  

2. Realizując swoje cele Statutowe, Towarzystwo prowadzi nieodpłatną działalność 

statutową.  
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3. Towarzystwo może również prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego według 

zasad określonych w przepisach prawa, w szczególności zgodnie z zapisami Ustawy  

„O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie” 

4. Odpłatną działalność statutową Towarzystwo prowadzić może w następującym zakresie : 

4.1. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,  

4.2. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,  

4.3. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

4.4. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

4.5. ochrony i promocji zdrowia,  

4.6. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,  

4.7. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, 

§ 5 

1. Wszelkie dochody Towarzystwa służą wyłącznie do realizacji celów statutowych 

Towarzystwa i nie mogą być przeznaczone do podziału pomiędzy jego Członków. 

2. Dochód z odpłatnej działalności statutowej przeznaczony może być wyłącznie do 

realizacji celów statutowych, które są celami pożytku publicznego. 

§ 5   § 6 

1. Towarzystwo może być Członkiem Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Krakowie. 

1. Towarzystwo może być także członkiem innych krajowych, zagranicznych oraz 

międzynarodowych organizacji, związków oraz federacji o tych samych lub podobnych celach 

i zakresie oraz charakterze działania na zasadach pełnej autonomii, o ile ta działalność  

nie narusza zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczypospolita 

Polska jest stroną. 

2. Towarzystwo może współpracować na zasadach partnerskich z innymi organizacjami  

społecznymi oraz może korzystać z ich pomocy i doświadczeń, jednakże współpraca taka  

nie może przekraczać zasad określonych prawem i nie może być wykorzystywana do celów 

poza statutowych. 

§ 6   § 7 

1. Siedziba Towarzystwa znajduje się na terenie Gminy Krzeszowice. 

2. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem Gminy Krzeszowice oraz gmin ościennych. 

3. Dla właściwego realizowania swych celów statutowych Towarzystwo może także prowadzić 

działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej z poszanowaniem obowiązującego  

w danym kraju prawa. 
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§ 7   § 8 

1. Oznakami zewnętrznymi Towarzystwa są : 

1.1. Logo Towarzystwa, 

1.2. Odznaka Towarzystwa, 

1.3. Sztandar Towarzystwa. 

2. Logo oraz Odznaka Towarzystwa podlegają ochronie prawnej jako znak towarowy 

zastrzeżony. 

3. Towarzystwo może wydawać legitymacje zawierające Logo Towarzystwa. 

4. Towarzystwo używa pieczęci okrągłej z wizerunkiem matki pszczelej barci pszczelej 

pośrodku z napisem w otoku Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „BARĆ” oraz pieczęci 

podłużnej z napisem Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „BARĆ” uzupełnionej o dane 

adresowe. 

5. Władze Członkowie Władz Towarzystwa używają pieczęci podłużnej określającej pełnione 

funkcje pełnioną funkcję. 

§ 8   § 9 

1. Przynależność do Towarzystwa jest na zasadzie pełnej dobrowolności. 

2. Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków oraz sympatyków, 

którzy za zasługi mogą być wyróżniani nagrodami rzeczowymi, odznaczeniami pszczelarskimi, 

państwowymi oraz innymi odznaczeniami.  

3. Do obsługi realizowanych zadań Towarzystwo może zatrudniać niezbędne osoby (księgowość, 

sekretariat, itp.).   

4. Dla realizacji wybranych działań statutowych Towarzystwo może zatrudniać odpowiednie 

osoby, w tym także swoich członków w zakresie czynności wykraczających poza obowiązki 

statutowe. 

Rozdział 2.  Cele i środki działania Towarzystwa 

§ 9   § 10 

Celem Krzeszowickiego Towarzystwa Pszczelniczego „Barć” jest : 

1. Działanie na rzecz integrowania środowiska pszczelarskiego. 

2. Działanie na rzecz propagowania pszczelarstwa oraz postaw sprzyjających jego 

rozwojowi,  

3. Działanie na rzecz kształtowania etyki pszczelarskiej oraz podnoszenia rangi 

pszczelarstwa. 

4. Działanie na rzecz upowszechniania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowej w 

zakresie pszczelarstwa, udzielania pomocy w unowocześnianiu gospodarstw pasiecznych. 

5. Działanie na rzecz upowszechniania wiedzy na temat nowoczesnej gospodarki pasiecznej, 

propagowanie najnowszych metod oraz sposobów prowadzenia pasiek pszczelich,  a także 

wdrażania nowoczesnych metod chowu i hodowli pszczół. 
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6. Działania na rzecz pomocy w diagnostyce i zwalczaniu chorób pszczelich oraz udzielanie 

porad w zakresie prowadzenia zabiegów hodowlanych zapobiegających chorobom pszczół. 

7. Działanie na rzecz poprawy i rozwoju bazy pożytkowej pszczół. 

8. Działanie na rzecz inicjowania oraz współdziałania w opracowywaniu aktów prawnych 

mających na celu rozwój chowu i hodowli pszczół oraz ochronę pszczelarstwa, 

pszczelarzy i środowiska naturalnego. 

9. Działanie na rzecz popularyzowania i ukazywania ważnej roli pszczoły miodnej, jako 

integralnego składnika środowiska naturalnego, oraz jej znaczenia w ekosystemie. 

10. Działanie na rzecz poprawy czystości i ochrony naturalnego środowiska przyrodniczego. 

11. Działanie na rzecz podnoszenia świadomości na temat zagrożeń wynikających  

z zanieczyszczania środowiska naturalnego. 

12. Działanie na rzecz promowania zdrowia i krzewienia wśród społeczeństwa wiedzy  

na temat zdrowego trybu życia. 

13. Działanie na rzecz popularyzowania i promowania miodu pszczelego oraz innych 

produktów pszczelich wśród społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci  

i młodzieży szkolnej. 

14. Działanie na rzecz kultury i sztuki oraz ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, w szczególności utrzymania tożsamości lokalnej i regionalnej oraz 

upowszechniania wiedzy na temat historii regionu. 

15. Działanie na rzecz społeczności lokalnej w obszarze kultury, upowszechniające 

wiedzę oraz pobudzające zainteresowanie historią regionu i jego dziedzictwem 

kulturowym. 

16. Działanie na rzecz promocji kultury i tradycji grup etnicznych zamieszkujących 

Małopolskę poprzez wspieranie i prowadzenie projektów związanych z wyrobem 

produktów tradycyjnych i promocją ginących zawodów, jak również odtwarzaniem 

obecnie już nieistniejących zawodów. 

17. Działalność szkoleniowa, edukacyjna i oświatowa dla dzieci i młodzieży w zakresie 

pszczelarstwa, ekologii, ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i 

promocji zdrowia oraz historii regionu, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 

dziedzictwa narodowego. 

18. Kontynuowanie i pielęgnowanie tradycji Krzeszowickich Organizacji Pszczelarskich. 

 

§ 10  § 11 

Swoje cele określone w §9 Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „Barć” realizuje poprzez : 

1. Reprezentowanie i ochronę interesów pszczelarzy wobec władz, instytucji i innych 

organizacji z uwzględnieniem Gminy Krzeszowice oraz gmin ościennych. 
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2. Współprace z terenowymi organami władzy administracyjnej i samorządowej  

oraz instytucjami i innymi organizacjami społeczno-gospodarczymi w zakresie rozwoju 

pszczelarstwa. 

3. Współdziałanie z jednostkami gospodarki rolnej i leśnej oraz innymi podmiotami  

w zakresie poprawy i rozwoju bazy pożytkowej dla pszczół. 

4. Współdziałanie z administracją państwową, samorządową i innymi organizacjami 

pszczelarskimi i ekologicznymi w zakresie ochrony pszczół przed chorobami i zatruciami, 

monitorowanie stanu środowiska naturalnego oraz sygnalizowanie zauważonych zagrożeń. 

5. Organizowanie w miarę potrzeb i możliwości zbiorowego zaopatrzenia członków 

Towarzystwa w środki pomocne w prowadzeniu pasiek – sprzęt pasieczny, leki  

do zwalczania chorób pszczelich, pasze dla pszczół, matki pszczele itp. 

6. Organizowanie zbiorowego oraz indywidualnego ubezpieczenia pszczelarzy i ich pasiek, 

między innymi od odpowiedzialności cywilnej obejmującej nieszczęśliwe wypadki  

w pasiece dotyczące osób trzecich oraz szkód wynikających z nietypowych pożądleń ludzi  

i zwierząt, jak również ubezpieczeń dodatkowych obejmujących zdarzenia losowe np. – 

pożar, dewastację, zatrucia, zniszczenia w czasie transportu, itp. 

7. Podejmowanie działań promocyjnych i marketingowych w zakresie zbywania produktów 

pszczelich, w szczególności Członków Towarzystwa. 

8. Organizowanie zebrań oraz spotkań o charakterze informacyjno-szkoleniowym  

dla Członków i sympatyków Towarzystwa. 

9. Udzielanie wszechstronnej pomocy pszczelarzom i osobom zainteresowanym z dziedziny 

pszczelarstwa. 

10. Szerzenie nowoczesnej wiedzy pszczelarskiej i ekologicznej oraz zdrowotnej poprzez 

organizowanie szkoleń, wykładów i kursów, warsztatów, sympozjów oraz zjazdów 

podwyższających kwalifikacje. 

11. Prowadzenie działalności oświatowej i edukacyjnej poprzez współpracę ze szkołami w 

zakresie organizowania wśród dzieci i młodzieży szkolnej prelekcji na temat roli pszczoły 

miodnej w środowisku naturalnym, a także edukacji proekologicznej, prozdrowotnej oraz 

promocji kultury, sztuki oraz historii regionu. 

12. Organizowanie zbiorowej turystyki krajowej oraz zagranicznej o tematyce pszczelarskiej, 

ekologicznej oraz zdrowotnej, a także kulturowej i historycznej. 

13. Organizowanie, inspirowanie i wspieranie imprez promujących pszczelarstwo, produkty 

pszczele, apiterapię, zdrowie i zdrowy styl życia, ekologię i ideę ochrony środowiska 

naturalnego oraz  kulturę, sztukę, historię regionu i miejscowy folklor, a także 

produkty regionalne, tradycyjne i ginące zawody. 

14. Wydawanie własnych czasopism, broszur, informatorów, periodyków itp. z zakresu 

pszczelarstwa i jego historii, ekologii oraz szeroko pojętej ochrony środowiska, 

promowaniu zdrowego stylu życia i ochrony zdrowia oraz kultury, sztuki i historii 

regionu. 
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15. Wykonywanie zadań zleconych przez organy państwowe i samorządu terytorialnego. 

16. Gromadzenie oraz przechowywanie dokumentów i innych pamiątek związanych 

z działalnością Krzeszowickich Organizacji Pszczelarskich.  

17. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na cele statutowe. 

§ 11  § 12 

1. Do realizacji swych celów statutowych Towarzystwo może powoływać komisje problemowe  

w ramach struktury organizacyjnej. 

2. Zasady działania komisji problemowych będzie określał stosowny regulamin uchwalony przez 

Walne Zebranie Członków Towarzystwa. 

Rozdział 3.  Członkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiązki 

§ 12  § 13 

1. Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne i osoby prawne. 

2. Osoba prawna może być wyłącznie Członkiem Wspierającym Towarzystwo. 

3. Cudzoziemcy nie mający miejsca zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej mogą 

również wstępować do Towarzystwa. 

§ 13  § 14 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na : 

1. Członków Zwyczajnych. 

2. Członków Wspierających. 

3. Członków (Prezesów) Honorowych. 

4. Członków Seniorów. 

§ 14  § 15 

1. Członkami Zwyczajnymi mogą zostać osoby fizyczne, posiadające pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawione praw publicznych, zajmujące się hodowlą pszczół lub 

naukowo-badawczą dziedziną pszczelarstwa oraz zainteresowane działalnością Towarzystwa. 

2. Członków Zwyczajnych przyjmuje Zarząd Towarzystwa w drodze Uchwały, na podstawie 

pisemnej deklaracji złożonej przez zainteresowaną osobę.  

3. Decyzję o przyjęciu Członka Zwyczajnego Zarząd Towarzystwa podejmuje na najbliższym 

Posiedzeniu Zarządu od chwili złożenia pisemnej deklaracji. 

4. W przypadku odmowy przyjęcia, kandydatowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji 

Zarządu Towarzystwa do Walnego Zebrania Członków za pośrednictwem Zarządu w terminie  

30 dni od daty otrzymania uchwały o odmowie przyjęcia. Decyzja Walnego Zebrania 

Członków jest ostateczna. 

§ 15   § 16 

1. Członek Zwyczajny Towarzystwa ma prawo : 
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1.1. Uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków z głosem decydującym – wybierać  

i być wybieranym do Władz Towarzystwa oraz na Delegata Zjazdów Związkowych 

lub innych, których Towarzystwo jest Członkiem (czynne i bierne prawo wyborcze). 

1.2. Uczestniczyć w pracy Towarzystwa, wypowiadać się na zebraniach, zgłaszać wnioski, 

postulaty, zapytania oraz żądać informacji i odpowiedzi. 

1.3. Zgłaszać wnioski we wszystkich sprawach dotyczących struktury, organizacji, celów  

i zasad funkcjonowania Towarzystwa. 

1.4. Uczestniczyć w zebraniach, szkoleniach, odczytach, konferencjach, itp. 

organizowanych przez Zarząd Towarzystwa. 

1.5. Zgłaszać opinie, wnioski i postulaty pod adresem Władz Towarzystwa. 

1.6. Być wyróżnianym i nagradzanym, zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 2. 

1.7. Korzystać z rekomendacji, gwarancji, pomocy oraz opieki Towarzystwa w swojej 

działalności pszczelarskiej. 

1.8. Korzystać ze świadczeń i pomocy związanych z prowadzoną gospodarką pasieczną 

oraz korzystać z ochrony prawnej w tym zakresie. 

1.9. Korzystać z możliwej pomocy Towarzystwa w zakresie realizowanych celów i zadań 

wymienionych w § 9 Statutu. 

1.10. W uzasadnionych przypadkach wnosić zażalenia do Komisji Rewizyjnej Towarzystwa 

na pracę Zarządu Towarzystwa. 

1.11. Składać skargi do Sądu Koleżeńskiego w przypadkach i na zasadach określonych  

w  § 29 Statutu Towarzystwa. 

1.12. Zaskarżać do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Towarzystwa. 

2. Członek zwyczajny ma obowiązek : 

2.1. Przestrzegać Statutu Towarzystwa, regulaminów i uchwał Władz Towarzystwa. 

2.2. Brać czynny udział w pracach Towarzystwa. 

2.3. Podnosić swoją wiedzę na szkoleniach i kursach. 

2.4. Terminowo, najpóźniej do końca I kwartału danego roku, opłacać należne składki 

organizacyjne oraz inne świadczenia na rzecz Towarzystwa, w wysokości 

ustanowionej przez Walne Zebranie Członków. 

2.5. Dbać o dobry wizerunek Towarzystwa oraz przestrzegać zasad etyki pszczelarza. 

§ 16   § 17 

1. Członkami wspierającymi mogą zostać osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do 

czynności prawnych lub osoba prawna, zainteresowana wspieraniem statutowej działalności 

Towarzystwa, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową.  Osoba 

prawna działa w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela wyznaczonego przez jego 

władze. 
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2. Członek wspierający będący osobą prawną działa w oparciu o przedstawiciela ustanowionego 

w drodze udzielenia mu pełnomocnictwa lub upoważnienia wydanego przez stosowny organ 

osoby prawnej. 

3. Członków Wspierających przyjmuje Zarząd Towarzystwa w drodze Uchwały, na podstawie 

złożonej pisemnej deklaracji.  

4. Decyzję o przyjęciu Członka Wspierającego Zarząd Towarzystwa podejmuje na najbliższym 

Posiedzeniu Zarządu od chwili złożenia pisemnej deklaracji. 

5. Członek wspierający posiada prawa wymienione w §15  §16 ust. 1 pkt. 1.1 ÷ 1.6 z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego.  

6. Członek wspierający jest zobowiązany do przestrzegania Statutu, regulaminów oraz uchwał 

Władz Towarzystwa. 

§ 17   § 18 

1. Członkami Honorowymi Towarzystwa mogą zostać osoby fizyczne, które wniosły wkład  

w rozwój Towarzystwa lub w inny, szczególny sposób oddały zasługi dla Towarzystwa  

oraz rozwoju pszczelarstwa. 

2. Godność Członka (Prezesa) Honorowego Towarzystwa nadaje Walne Zebranie Członków  

na wniosek Zarządu Towarzystwa. 

3. Godność Członka (Prezesa) Honorowego Towarzystwa ustaje na skutek : 

3.1. Rezygnacji wyrażonej na piśmie przez Członka (Prezesa) Honorowego, 

3.2. Śmierci Członka (Prezesa) Honorowego, 

3.3. Pozbawienia Godności Członka (Prezesa) Honorowego. 

4. Godności Członka (Prezesa) Honorowego Towarzystwa może pozbawić Walne Zebranie 

Członków, wyłącznie na wniosek Sądu Koleżeńskiego. Osoba, która została pozbawiona 

Godności Członka (Prezesa) Honorowego przez Walne Zebranie Członków, nie może mieć 

ponownie przyznanego członkostwa honorowego. 

5. Członek (Prezes) Honorowy Towarzystwa nie będący jednocześnie Członkiem Zwyczajnym  

nie posiada czynnego oraz biernego prawa wyborczego, oraz zwolniony jest z opłacania 

wszystkich rodzajów składek, jednakże ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym 

w działalności Towarzystwa. 

6. Członek (Prezes) Honorowy Towarzystwa będący jednocześnie Członkiem Zwyczajnym, 

posiada wszystkie wymienione w §15  §16 ust. 1 uprawnienia,  z zastrzeżeniem zapisów ust. 

7 niniejszego paragrafu. 

7. Członek (Prezes) Honorowy Towarzystwa, będący Członkiem Zwyczajnym zwolniony jest  

z opłacania części składek organizacyjnych. Wielkość zwolnienia określa stosowną Uchwałą 

Walne Zebranie Członków. 

8. Członek (Prezes) Honorowy Towarzystwa ma obowiązek :  

8.1. Przestrzegać postanowień Statutu Towarzystwa oraz uchwał Władz Towarzystwa, 

8.2. Wspierać swoim autorytetem działalność Towarzystwa, 
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8.3. Przyczyniać się do wzrostu znaczenia Towarzystwa, 

8.4. Dbać o dobre imię Towarzystwa. 

§ 18 

1. Członkami Seniorami mogą zostać dotychczasowi Członkowie Zwyczajni Towarzystwa, którzy 

ukończyli 75 rok życia. 

2. Członkostwo Seniora nadaje Zarząd Towarzystwa na pisemną prośbę zainteresowanego. 

3. Członek Senior korzysta z opieki i pomocy Towarzystwa. 

4. Członkowie Seniorzy nie posiadają czynnego oraz biernego prawa wyborczego, jednakże mają 

prawo uczestniczyć z głosem doradczym w działalności Towarzystwa. 

5. Członkowie Seniorzy są zwolnieni z opłacania składek organizacyjnych. 

6. Członkowie Seniorzy są ewidencjonowani poza listą Członków Zwyczajnych. 

7. Członek Senior ma prawo : 

7.1. Uczestniczyć w pracy Towarzystwa, wypowiadać się na zebraniach, zgłaszać wnioski, 

postulaty, zapytania oraz żądać informacji i odpowiedzi. 

7.2. Zgłaszać opinie, wnioski i postulaty pod adresem Władz Towarzystwa. 

7.3. Korzystać z rekomendacji, gwarancji Towarzystwa w swojej działalności. 

7.4. Korzystać ze świadczeń i pomocy związanych z prowadzoną gospodarką pasieczną oraz 

korzystać z ochrony prawnej w tym zakresie. 

7.5. Uczestniczyć w zebraniach, szkoleniach, odczytach, konferencjach, itp. organizowanych 

przez Zarząd Towarzystwa. 

8. Członek Senior ma obowiązek :  

8.1. Przestrzegania postanowień Statutu Towarzystwa oraz uchwał Władz Towarzystwa. 

8.2. Przyczyniania się do wzrostu znaczenia Towarzystwa. 

8.3. Dbania o dobre imię Towarzystwa. 

§ 19 

1. Członkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek : 

1.1. Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Towarzystwa, złożonej Zarządowi  

na piśmie. 

1.2. Śmierci członka Towarzystwa (wygaśniecie członkostwa). 

1.3. Skreślenia z powodu nieopłacenia należnych składek organizacyjnych oraz innych 

świadczeń na rzecz Towarzystwa przez okres jednego roku kalendarzowego. 

1.4. Wykluczenia z Towarzystwa z powodu nieprzestrzegania Statutu, niewykonywania 

postanowień, uchwał i regulaminów Towarzystwa oraz działania na szkodę 

Towarzystwa. 

1.5. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego (automatycznie). 

1.6. Pozbawienia praw publicznych i obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku 

sądowego (automatycznie). 

1.7. Rozwiązania Towarzystwa na mocy prawa lub uchwały Walnego Zebrania Członków. 
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2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt. 1.3. ÷ 1.4., skreślenia lub wykluczenia dokonuje 

Zarząd Towarzystwa uchwałą podjętą w głosowaniu jawnym bezwzględną większością 

głosów. Zarząd obowiązany jest zawiadomić Członka Towarzystwa o skreśleniu  

lub wykluczeniu, podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia, jednocześnie wskazując 

organ uprawniony do rozpatrzenia odwołania. 

3. Od uchwał Zarządu Towarzystwa określonych w ust. 2 przysługuje odwołanie  

do najbliższego Walnego Zebrania Członków. Odwołanie pod rygorem ważności składa się  

w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty otrzymania stosownego zawiadomienia. 

4. Członek, który został skreślony z powodu nieopłacenia składek organizacyjnych oraz innych 

świadczeń na rzecz Towarzystwa, może być ponownie przyjęty do Towarzystwa po 

uiszczeniu zaległych składek organizacyjnych oraz innych świadczeń na rzecz Towarzystwa. 

5. Członek, który został wykluczony przez Zarząd Towarzystwa na podstawie orzeczenia Sądu 

Koleżeńskiego z powodu nieprzestrzegania Statutu, niewykonywania postanowień, uchwał 

i regulaminów Towarzystwa oraz działania na szkodę Towarzystwa, może być ponownie 

przyjęty do Towarzystwa po czterech latach od momentu uprawomocnienia się stosownej 

uchwały. 

Rozdział 4. Władze Towarzystwa 

Organy Towarzystwa 

§ 20 

1. Władzami Towarzystwa są : 

1.1. Walne Zebranie Członków. 

1.2. Zarząd Towarzystwa. 

1.3. Komisja Rewizyjna. 

1.4. Sąd Koleżeński. 

2. Celem usprawnienia działalności pracy poszczególnych organów,  Władze Towarzystwa 

mogą uchwalać wewnętrzne regulaminy zatwierdzane przez Walne Zebranie Członków. 

3. Kadencja Władz Towarzystwa – Zarządu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu 

Koleżeńskiego trwa 4 lata, licząc od daty zwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdawczo - 

Wyborczego, a ich wybór odbywa się bezwzględną większością głosów. 

4. Głosowania w sprawach personalnych są głosowaniami tajnymi, jednakże na podstawie 

uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów mogą być jawne. 

5. Wybór Władz Towarzystwa  następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów, obecnych 

na Walnym Zebraniu Członków. 

6. Władze Towarzystwa działają kolegialnie i są odpowiedzialne za realizację celów i zadań 

zgodnie ze swoimi kompetencjami. 

7. Władze Towarzystwa podejmują samodzielnie uchwały i decyzje w sprawach należących  

do zakresu ich kompetencji w oparciu o przepisy prawa i Statutu. 
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8. Uchwały Władz Towarzystwa mogą być uchylone lub zawieszone przez nadrzędne władze, 

jeżeli są sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu. 

9. Uchwały Zarządu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej oraz orzeczenia Sądu Koleżeńskiego 

Władz Towarzystwa podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków, chyba że 

dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie 

tajne. 

10. Członek Władz Towarzystwa może być odwołany przed upływem kadencji, w trybie 

właściwym dla jego wyboru, wyłącznie w głosowaniu tajnym. 

11. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub śmierci Członka Zarządu Towarzystwa, Komisji 

Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego w trakcie kadencji, Walne Zebranie Członków dokonuje 

wyborów uzupełniających na najbliższym Walnym Zebraniu. 

12. W przypadku zmniejszenia się składów osobowych Zarządu Towarzystwa, Komisji 

Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego o więcej jak 1/3 jego Członków, wymagane jest zwołanie 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, celem przeprowadzenia wyborów 

uzupełniających. 

Walne Zebranie Członków 

§ 21 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą Władzą Towarzystwa. 

2. Walne Zebranie Członków jest organem stanowiącym i kontrolnym Towarzystwa. 

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne, sprawozdawcze  

lub sprawozdawczo – wyborcze. 

4. Zebrania Sprawozdawczo – Wyborcze  odbywają się co cztery lata w pierwszym kwartale 

roku rozpoczynającego kadencję, natomiast Zebrania Sprawozdawcze w pozostałych latach 

również w pierwszym kwartale roku. 

5. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Towarzystwa raz na dwanaście 

miesięcy, w pierwszym kwartale danego roku, celem przedstawienia rocznego sprawozdania 

z działalności Towarzystwa i jego Władz. 

6. O terminie i miejscu i porządku Walnego Zebrania Członków Zarząd skutecznie powiadamia 

Członków Towarzystwa co najmniej na 15 dni kalendarzowych przed terminem jego 

zwołania, przekazując zawiadomienie do rąk własnych, za pośrednictwem Urzędu 

Pocztowego lub poczty elektronicznej przesyłką pocztową lub w zależności od możliwości 

technicznych adresata za pośrednictwem dostępnych środków porozumiewania się na 

odległość (np. telefon, sms, poczta elektroniczna, telefax). W sprawach pilnych dla celów 

lub istnienia Towarzystwa Zarząd może dokonać zawiadomienia o Zebraniu na 7 dni 

kalendarzowych przed planowanym terminem. Informację o terminie i miejscu Walnego 

Zebrania Członków, a także projekty porządku i regulaminu obrad oraz inne 

dokumenty zamieszcza się również na stronie internetowej Towarzystwa, zachowując 

powyższe terminy. 

7. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział : 
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7.1. Z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni. 

7.2. Z głosem doradczym – członkowie wspierający, uczestnicy, seniorzy, honorowi  

nie będący członkami zwyczajnymi oraz zaproszeni goście. 

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków z zastrzeżeniem zapisów § 33 ust. 1 oraz  § 34 ust. 1 

zapadają dla swej ważności w głosowaniu jawnym lub tajnym bezwzględną większością 

głosów zgodnie z przyjętym regulaminem obrad, przy obecności : 

8.1. W pierwszym terminie - co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych Członków 

Towarzystwa. 

8.2. W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut późnej od pierwszego 

terminu, bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 

9. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezydium wybrane przez Walne Zebranie 

spośród obecnych Członków Towarzystwa nie pełniących funkcji we Władzach Towarzystwa 

w składzie – Przewodniczący, Wiceprzewodniczący i Sekretarz Zebrania. 

10. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy : 

10.1. Uchwalanie regulaminów obradowania Walnego Zebrania Członków. 

10.2. Uchwalanie porządku obrad Walnego Zebrania Członków. 

10.3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie w terminie do 31 marca każdego roku sprawozdań  

z działalności Zarządu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej, a także Sądu 

Koleżeńskiego. oraz podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia lub odmowy 

udzielenia absolutorium Zarządowi Towarzystwa na wniosek Komisji Rewizyjnej. – 

ten ustęp podzielony na dwa punkty !!! 

10.4. Podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia 

absolutorium Zarządowi Towarzystwa w całości jako organu kolegialnego na 

wniosek Komisji Rewizyjnej. 

10.5. Podejmowanie uchwał w sprawie przeznaczenia dochodów Towarzystwa oraz 

sposobu pokrywania strat. 

10.6. Uchwalanie rodzaju i wysokości składek oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Towarzystwa. 

10.7. Uchwalanie programu działania na okres kadencji oraz głównych kierunków 

działania Towarzystwa na dany rok. 

10.8. Uchwalanie rocznego planu finansowo-gospodarczego Towarzystwa. 

10.9. Wybieranie oraz odwoływanie Członków Władz Towarzystwa, a także dokonywanie 

zmian we Władzach Towarzystwa przed upływem kadencji. 

10.10. Uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych do właściwości innych Władz 

Towarzystwa. 

10.11. Powoływanie w razie potrzeby Komisji Problemowych oraz uchwalanie 

Regulaminów ich pracy, a także powoływanie i odwoływanie ich członków. 

10.12. Podejmowanie uchwał w sprawie wysokości kwoty zaciągania zobowiązań  

w imieniu Towarzystwa przez Zarząd. 

10.13. Nadawanie i pozbawienie godności Członka (Prezesa) Honorowego. 
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10.14. Podejmowanie uchwał w sprawie rozporządzania majątkiem Towarzystwa  

oraz w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomości, ruchomości oraz środków 

trwałych. 

10.15. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Towarzystwa 

lub  Zarządu. 

10.16. Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady Walnego 

Zebrania Członków w ramach wolnych wniosków. 

10.17. Podejmowanie uchwał o przystąpieniu Towarzystwa do krajowych  

i międzynarodowych organizacji i ich związków oraz delegowanie przedstawicieli 

Towarzystwa do tych organizacji. 

10.18. Podejmowanie uchwał o wystąpieniu Towarzystwa z krajowych  

i międzynarodowych organizacji i ich związków. 

10.19. Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od Uchwał Zarządu  

oraz orzeczeń Sądu Koleżeńskiego. 

10.20. Decydowanie o wszystkich sprawach należących do zakresu działania Towarzystwa,  

a nie określonych postanowieniami niniejszego Statutu. 

10.21. Uchwalanie Statutu i jego zmian. 

10.22. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku. 

§ 22 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Towarzystwa w każdym czasie  

do rozstrzygnięcia pilnych spraw dotyczących działalności Towarzystwa, a zastrzeżonych  

do kompetencji Walnego Zebrania : 

1.1. z własnej inicjatywy, wyrażonej w formie uchwały, 

1.2. na pisemny i umotywowany wniosek Komisji Rewizyjnej, 

1.3. na pisemny i umotywowany wniosek co najmniej 1/3 Członków Zwyczajnych, 

1.4. na żądanie Sądu Rejestrowego w formie postanowienia. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt. 1.2. i 1.3. niniejszego paragrafu, Nadzwyczajne 

Walne Zebranie Członków winno być zwołane nie później niż w ciągu 30 dni od daty 

złożenia stosownego wniosku Zarządowi Towarzystwa.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, w których 

zostało zwołane. 

§ 23 

1. Wybór na Prezesa Towarzystwa wymaga uzyskania przez kandydata bezwzględnej 

większości głosów spośród obecnych na Walnym Zebraniu Członków Towarzystwa. 

2. W przypadku nie uzyskania przez Żadnego kandydata wymaganej większości głosów, 

przeprowadza się kolejną turę wyborów spośród dwóch kandydatów, którzy uzyskali 

najwięcej głosów, aż do uzyskania wymaganej większości. 
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3. Stanowiska w Zarządzie Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej oraz Sądzie Koleżeńskim nie 

mogą być pełnione przez te same osoby jednocześnie. 

§ 24 

1. Funkcja Członka Władz Towarzystwa wygasa przed upływem kadencji w następujących 

przypadkach : 

1.1. Pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji. 

1.2. Ustania członkostwa w Towarzystwie. 

1.3. Odwołania z funkcji przez Walne Zebranie Członków. 

1.4. Prawomocnego orzeczenia Sądu Powszechnego o pozbawieniu praw publicznych  

lub zakazie zajmowania określonych stanowisk. 

2. W przypadku nie udzielenia absolutorium Zarządowi Towarzystwa, co jest równoznaczne  

z odwołaniem całego Zarządu Towarzystwa, Członkowie odwołanego Zarządu, nie mogą 

kandydować do Władz Towarzystwa przez okres czterech lat (jednej pełnej kadencji). 

3. Uchwałę o wygaśnięciu Funkcji Członka Władz Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie 

Członków. 

4. Uzupełnienia składów Władz Towarzystwa dokonuje się w wyborach na najbliższym 

Walnym Zebraniu Członków. 

5. W okresie między Walnymi Zebraniami Członków wakujące stanowisko Prezesa 

Towarzystwa jest pełnione przez najstarszego wiekiem Wiceprezesa - na okres  

do najbliższego Walnego Zebrania Członków, jednakże z zastrzeżeniem zapisów § 25 ust. 5  

i ust. 6 o reprezentacji, tzn. w okresie tym Towarzystwo reprezentuje dwóch Członków 

Zarządu działających łącznie, a w przypadku zobowiązań majątkowych dwóch Członków 

Zarządu działających łącznie oraz Skarbnika. 

6. W okresie między Walnymi Zebraniami Członków wakujące stanowiska Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego, pełnią Wiceprzewodniczący. 

Zarząd 

§ 25 

1. Zarząd jest organem wykonawczym i kieruje całokształtem działalności Towarzystwa 

zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi 

odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się z 5, 7  lub 9 Członków, w tym Prezesa i dwóch Wiceprezesów, Sekretarza, 

 i   Skarbnika, Kronikarza, Administratora oraz Członków Zarządu, powoływanych przez 

Walne Zebranie Członków z zastrzeżeniem zapisów § 23 ust. 3. 

3. Powołanie do pełnienia funkcji Prezesa Zarządu następuje w drodze bezpośredniego wyboru 

Walnego Zebrania Członków na zasadach określonych w § 23 ust. 1 oraz ust. 2. 

4. Powołany Zarząd konstytuuje się na pierwszym Posiedzeniu Zarządu w nieprzekraczalnym 

terminie siedmiu dni po wyborach, na którym dokonuje wyboru ze swego grona dwóch 

Wiceprezesów, Skarbnika oraz Sekretarza, udokumentowane w formie protokołu. 
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5. Do reprezentowania Towarzystwa, składania oświadczeń woli, podpisywania  

oraz do wszystkich czynności sądowych oraz pozasądowych, upoważnieni są :  

Prezes Zarządu samodzielnie lub dwóch Członków Zarządu Towarzystwa działających 

łącznie, z zastrzeżeniem zapisów ust. 6. 

6. Wszystkie oświadczenia woli pociągające za sobą zobowiązania majątkowe Towarzystwa, 

wymagają dla swej ważności podpisu Prezesa Zarządu samodzielnie oraz Skarbnika  

lub dwóch Członków Zarządu Towarzystwa działających łącznie oraz Skarbnika. 

7. Zmiana na stanowisku Prezesa lub Skarbnika lub Sekretarza wymaga komisyjnego  

przekazania majątku oraz dokumentacji. Komisję powołuje Zarząd, którego członkowie 

obowiązki przyjmują w składzie: zdających i przyjmujących oraz członka Komisji 

Rewizyjnej wyznaczonego przez Przewodniczącego KR. 

8. Z przekazania majątku i dokumentacji sporządza się protokół w niezbędnej ilości 

egzemplarzy dla zainteresowanych stron. W przypadku odmowy udziału w Komisji zdających 

obowiązki – przyjęcie następuje bez nich spisem z natury co odnotowuje się w protokole. 

9. Do zakresu działania Zarządu należy :  

9.1. Kierowanie działalnością Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu  

oraz Uchwałami Walnego Zebrania Członków jak i własnymi, w celu efektywnej  

realizacji zadań i celów wymienionych w § 9 oraz § 10 Statutu. 

9.2. Realizacja Uchwał Walnego Zebrania Członków. 

9.3. Reprezentowanie Członków Towarzystwa wobec władz, instytucji, sądów, organizacji 

i osób trzecich oraz działanie w jego imieniu. 

9.4. Zwoływanie oraz przygotowywanie Walnych Zebrań Członków. 

9.5. Opracowanie  szczegółowych kierunków działalności Towarzystwa, planów pracy 

oraz preliminarza budżetowego na dany rok kalendarzowy, a także propozycji 

wysokości składek i innych świadczeń na rzecz Towarzystwa celem przedstawienia 

do akceptacji Walnemu Zebraniu Członków. 

9.6. Sporządzanie rocznych sprawozdań ze swej działalności i przekładanie ich Walnemu 

Zebraniu Członków. 

9.7. Opracowywanie projektu Regulaminu Pracy Zarządu Towarzystwa celem 

przedstawienia do akceptacji Walnemu Zebraniu Członków. 

9.8. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia, skreślenia lub wykluczenia Członków 

Zwyczajnych lub Wspierających oraz Członków Seniorów. 

9.9. Prowadzenie dokumentacji członkowskiej. 

9.10. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Towarzystwa. 

9.11. Zawieranie umów o współpracy, zatrudnianie osób niezbędnych do realizacji celów 

statutowych, jak również rozwiązywanie umów o współpracy i umów o pracę. 

9.12. Organizowanie szkoleń, spotkań, propagowanie piśmiennictwa literatury fachowej  

i czasopism pszczelarskich. 

9.13. Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia Członków Towarzystwa w środki niezbędne 

do chowu i hodowli pszczół.  
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9.14. Współdziałanie z Komisją Rewizyjną i Sądem Koleżeńskim szczególnie w zakresie 

techniczno – materialnym. 

9.15. Przyznawanie nagród rzeczowych i wyróżnień organizacyjnych osobom zasłużonym 

oraz wnioskowanie o nadawanie odznaczeń resortowych, państwowych i innych. 

9.16. Nadzór nad prowadzoną działalnością Komisji Problemowych. 

9.17. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o nadanie Godności Członka 

(Prezesa) Honorowego. 

9.18. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków propozycji dotyczących nawiązania 

współpracy z podmiotami posiadającymi zadania i cele zbliżone do celów 

Towarzystwa. 

9.19. Wykonywanie decyzji Walnego Zebrania Członków w sprawie nabycia lub zbycia 

majątku Towarzystwa, nieruchomości, ruchomości lub środków trwałych. 

9.20. Zaciąganie zobowiązań obciążających Towarzystwo do wysokości określonej 

Uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

9.21. Wykonywanie innych zadań wynikających ze Statutu Towarzystwa lub niezbędnych 

w realizacji działań Zarządu. 

§ 26 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż 1 raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu 

zwołuje Prezes, a pod nieobecność Prezesa, najstarszy wiekiem Wiceprezes. W przypadkach 

określonych w § 27 ust. 7 pkt. 7.6. Statutu Towarzystwa prawo zwołania posiedzenia Zarządu 

przysługuje również Komisji Rewizyjnej. 

2. Zarząd działa kolegialnie, posiedzenia są protokołowane, a decyzje podejmowane są w formie 

uchwał na zasadach określonych w § 20 ust. 9. 

3. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub śmierci Członka Zarządu, Zarząd działa  

na dotychczasowych zasadach do czasu powołania przez najbliższe Walne Zebranie  

nowego Członka Zarządu w miejsce powstałego wakatu zgodnie z zapisami § 20 ust. 11  

oraz § 24 ust. 5, z zastrzeżeniem zapisów  § 20 ust. 12. 

4. W posiedzeniach Zarządu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym Członkowie Komisji 

Rewizyjnej oraz Członkowie Sądu Koleżeńskiego. 

5. W sprawach niecierpiących zwłoki, a dotyczących tzw. zwykłego zarządu – Prezes 

Towarzystwa może działać bez uchwały, jednakże podjęte decyzje wymagają zatwierdzenia  

na najbliższym posiedzeniu Zarządu. 

6. Szczegółowe zasady pracy Zarządu Towarzystwa określać będzie Regulamin Pracy Zarządu 

przyjęty stosowną uchwałą przez Walne Zebranie Członków. 

Komisja Rewizyjna 

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna jest Władzą Towarzystwa powołaną przez Walne Zebranie Członków  

do sprawowania kontroli nad jego działalnością.   
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2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 lub 5 członków, w tym Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego, Sekretarza oraz Członków KR powoływanych przez Walne Zebranie 

Członków z zastrzeżeniem zapisów § 23 ust. 3. 

3. Powołana Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym Posiedzeniu KR  

w nieprzekraczalnym terminie siedmiu dni po wyborach, na którym dokonuje wyboru  

ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza, 

udokumentowane w formie protokołu. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący KR, które odbywają się w miarę 

potrzeb, nie rzadziej jednak niż 1 raz w roku. 

5. Komisja Rewizyjna działa na zasadach określonych w § 20 ust. 9, jej posiedzenia są 

protokołowane, a decyzje podejmowane są w formie uchwał z zastrzeżeniem zapisów ust. 6. 

6. Dla ważności podejmowanych uchwał przez Komisję Rewizyjną wymagany jest udział 

Przewodniczącego KR lub Wiceprzewodniczącego KR. 

7. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy : 

7.1. kontrolowanie działalności Towarzystwa, ze szczególnym uwzględnieniem spraw 

finansowych pod względem celowości wydatków, rzetelności sprawozdawczości  

i gospodarności, 

7.2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 

7.3. opiniowanie dla Walnego Zebrania Członków projektów uchwał, w szczególności 

dotyczących zaciągania zobowiązań majątkowych, nabycia lub zbycia nieruchomości, 

ruchomości lub środków trwałych, 

7.4. rozpatrywanie zażaleń na działalność Zarządu Towarzystwa, 

7.5. wnoszenie skarg do Sądu Koleżeńskiego, 

7.6. prawo zwołania posiedzenia Zarządu, a także zwołania Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd  

z jego statutowych obowiązków,  

7.7. zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd  

w terminie ustalonym statutem, 

7.8. składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 

udzielenia) absolutorium Zarządowi Towarzystwa, 

7.9. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym 

w posiedzeniach Zarządu. 

9. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od Zarządu lub poszczególnych Członków Zarządu 

Towarzystwa złożenia pisemnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

10. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu do wszystkich dokumentów Towarzystwa 

11. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub śmierci Członka Komisji Rewizyjnej,  

Komisja Rewizyjna działa na dotychczasowych zasadach do czasu powołania przez  

Walne Zebranie nowego Członka Komisji Rewizyjnej w miejsce powstałego wakatu  

zgodnie z zapisami § 20 ust. 11 oraz  § 24 ust. 5, z zastrzeżeniem zapisów § 20 ust. 12. 
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12. Szczegółowe zasady pracy postępowania Komisji Rewizyjnej określi Regulamin Pracy 

Komisji Rewizyjnej przyjęty stosowną uchwałą przez Walne Zebranie Członków. 

Sąd Koleżeński 

§ 28 

1. Sąd Koleżeński powołany przez Walne Zebranie Członków, zwany dalej „Sądem” rozstrzyga 

w formie orzeczeń w sprawach związanych z naruszeniem postanowień Statutu, regulaminów 

oraz uchwał Władz Towarzystwa, a  także zasad etyki w działalności pszczelarskiej. 

2. Sąd Koleżeński składa się z 3 lub 5 członków, w tym Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego, Sekretarza oraz Członków SK powoływanych przez Walne Zebranie 

Członków z zastrzeżeniem zapisów § 23 ust. 3. 

3. Powołany Sąd Koleżeński konstytuuje się na pierwszym Posiedzeniu Sądu  

w nieprzekraczalnym terminie siedmiu dni po wyborach, na którym dokonuje wyboru ze 

swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza, udokumentowane 

w formie protokołu. 

4. Posiedzenia Sądu Koleżeńskiego zwołuje Przewodniczący Sądu. 

5. Sąd Koleżeński działa na zasadach określonych w § 20 ust. 9, jego posiedzenia są 

protokołowane, a decyzje podejmowane są w formie orzeczeń z zastrzeżeniem zapisów ust. 6.   

6. Dla ważności podejmowanych orzeczeń przez Sąd Koleżeński wymagany jest udział 

Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Sądu Koleżeńskiego. 

7. Sąd za swoją działalność odpowiada wyłącznie przed Walnym Zebraniem Członków. 

8. Członkowie Sądu Koleżeńskiego mają prawo brać udział, z głosem doradczym 

w posiedzeniach Zarządu. 

§ 29 

1. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw 

Członków Towarzystwa dotyczących nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i Uchwał 

Władz Towarzystwa, naruszania zasad współżycia społecznego oraz sporów powstałych 

pomiędzy Członkami Towarzystwa jak również spraw spornych pomiędzy Członkami,  

a Władzami Towarzystwa. 

2. Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim toczy się na zasadzie równości stron,  

z zapewnieniem każdej stronie prawa do swobodnej wypowiedzi oraz obrony. 

3. Przedmiotem skarg wnoszonych do Sądu mogą być czyny rażąco uwłaczające godności 

pszczelarza i pszczelarstwa oraz zasadą współżycia organizacyjnego popełnione umyślnie, 

a polegające w szczególności na : 

3.1. Złamaniu postanowień Statutu Związku jak i obowiązujących uchwał, 

3.2. Naruszeniu dobrego imienia pszczelarstwa, Towarzystwa, poszczególnych 

pszczelarzy w tym poprzez pogwałcenie zasad etyki pszczelarza jak np. : 
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3.2.1 Niewłaściwe opiekowanie się posiadanymi rodzinami pszczelimi, narażanie 

ich na zagładę, bezzasadne uśmiercanie, 

3.2.2 Sprowadzanie zagrożeń epizootycznych itp. 

3.2.3 Oferowanie produktów pszczelich zafałszowanych lub niskiej jakości w tym 

zawierających niedozwolone pozostałości. 

3.2.4 Wyrządzanie krzywd moralnych w tym poprzez oszczerstwa, ubliżanie 

Członkom Towarzystwa. 

3.2.5 Niszczenie środowiska naturalnego. 

3.2.6 Inne zachowania niegodne pszczelarza. 

4. Sąd Koleżeński może : 

4.1. Orzec karę upomnienia. 

4.2. Orzec karę nagany. 

4.3. Orzec wykluczenie ze struktur Towarzystwa. 

4.4. Orzec odebranie Godności Członka (Prezesa) Honorowego. 

5. Sąd Koleżeński zbiera się w terminie nie dłuższym 15 dni od daty otrzymania skargi i wydaje 

postanowienie o wszczęciu, odmowie wszczęcia lub o uzupełnienie skargi, którą rozpatruje 

w możliwie najkrótszym terminie, jednakże nie dłuższym niż 60 dni od daty dostarczenia. 

6. Przed rozpoczęciem rozprawy Sąd Koleżeński zobowiązany jest w pierwszej kolejności  

do próby doprowadzenia do ugody między stronami. 

7. Orzeczenie kary upomnienia lub nagany wraz z pisemnym uzasadnieniem, Sąd Koleżeński 

przekazuje stronie za pisemnym potwierdzeniem w nieprzekraczalnym terminie 14 dni  

od daty jego wydania. 

8. W przypadku wydania orzeczenia o wykluczeniu Członka ze struktur Towarzystwa, Sąd 

Koleżeński  w terminie 14 dni od wydania orzeczenia składa stosowny wniosek do Zarządu 

Towarzystwa, który podejmuje stosowną uchwałę, zg. z zapisami § 19 ust. 1 pkt. 1.4  

oraz ust. 2 w związku z § 25 ust. 9 pkt. 9.8. Statutu Towarzystwa. 

9. W przypadku wydania orzeczenia o odebraniu Godności Członka (Prezesa) Honorowego, 

Sąd Koleżeński składa stosowny wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem do najbliższego 

Walnego Zebrania Członków, który podejmuje stosowną uchwałę zg. z zapisami  

§ 21 ust. 10 pkt. 10.10  Statutu Towarzystwa. 

10. Po zamknięciu postępowania i wydaniu orzeczenia w rozpatrywanej sprawie, Sąd Koleżeński 

przekazuje stosowne orzeczenie do wiadomości Zarządu Towarzystwa oraz podaje jego treść 

do wiadomości wszystkich członków. 

11. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo odwołania za pośrednictwem Zarządu 

Towarzystwa do najbliższego Walnego Zebrania Członków. Odwołanie pod rygorem 

ważności składa się w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty otrzymania stosownego 

zawiadomienia. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

12. Szczegółowe zasady pracy i procedury postępowania Sądu Koleżeńskiego określi Regulamin 

Pracy Sądu Koleżeńskiego, przyjęty stosowną uchwałą przez Walne Zebranie Członków. 
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Rozdział 5. Fundusze i majątek Towarzystwa 

§ 30 

Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości, środki pieniężne, akcje, udziały  

i papiery wartościowe. 

§ 31 

1. Źródłami powstania majątku Towarzystwa są : 

1.1. składki – w tym : organizacyjne, zaopatrzeniowe, Fundusz Rozwoju Towarzystwa, itp., 

1.2. darowizny, zapisy, spadki, dotacje i subwencje,  

1.3. dobrowolne świadczenia na rzecz Towarzystwa, 

1.4.  wpłaty dokonywane przez członków wspierających, 

1.5. wpływy z działalności statutowej Towarzystwa oraz inne wpływy. 

2. Przyjęcie darowizny, zapisu, spadku, dotacji lub subwencji nie może być uzależniona  

od spełniania warunków sprzecznych z celem lub zadaniami Towarzystwa. 

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie 

na koncie Towarzystwa. Wpłaty gotówkowe, winny być, przy uwzględnieniu bieżących 

potrzeb – tzw. pogotowie kasowe, jak najszybciej przekazane na konto bankowe. 

4. Rodzaj oraz wysokość składek określa stosowną uchwałą Walne Zebranie Członków. 

5. Składki członkowskie winny być wpłacane do końca I kwartału roku kalendarzowego. 

6. Składki wpłacone na rzecz Towarzystwa nie podlegają zwrotowi. 

7. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

§ 32 

W  Towarzystwie zakazuje się : 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem Towarzystwa w stosunku  

do jego członków, członków jego organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa  

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej  

do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz ich członków Towarzystwa członków jego 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku  

do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie  

lub na preferencyjnych warunkach. 
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3. wykorzystywania majątku Towarzystwa na rzecz członków Towarzystwa, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku  

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

Towarzystwa. 

Rozdział 6. Zmiana Statutu 

§ 33 

1. Uchwalenie Statutu Towarzystwa lub Zmiana Statutu Towarzystwa wymaga Uchwały Walnego 

Zebrania Członków Towarzystwa. Dla swej ważności uchwała wymaga kwalifikowanej 

większości 2/3 głosów w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej 2/3  co najmniej 

połowy Członków Towarzystwa uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalenie Statutu Towarzystwa lub Zmiana Statutu Towarzystwa mogą być przedmiotem 

Walnego Zebrania Członków Towarzystwa jedynie wtedy, gdy były umieszczone w porządku 

obrad. 

3. Towarzystwo jest zobowiązane do zgłoszenia uchwały o uchwaleniu statutu lub zmianie  

statutu w ciągu 7 dni od dnia jej podjęcia do Sądu Rejestrowego. 

Rozdział 7.  Rozwiązanie i likwidacja Towarzystwa 

§ 34 

1. Rozwiązanie Towarzystwa może nastąpić na specjalnie w tym celu zwołanym Nadzwyczajnym 

Walnym Zebraniu Członków Towarzystwa. Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa dla swej 

ważności wymaga kwalifikowanej większości 3/4 głosów w głosowaniu jawnym, przy 

obecności co najmniej 2/3  co najmniej połowy uprawnionych do głosowania Członków 

Towarzystwa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa, Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

powołuje Komisję Likwidacyjną w składzie co najmniej trzyosobowym. Decyzje Komisji 

Likwidacyjnej dla swej ważności wymagają jednomyślnej uchwały. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa, Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Towarzystwa. 

4. Majątek Towarzystwa powinien być przeznaczony na cele objęte zadaniami Towarzystwa, 

zgodnie uchwałami Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

5. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporządza 

sprawozdanie i składa je we właściwym Sądzie wraz z wnioskiem o wykreślenie Towarzystwa 

z rejestru Sądowego. 
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Rozdział 8. Postanowienia końcowe 

§ 35 

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Ustawy  

z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach [Dz. u. 1989 r. Nr 20 poz. 104  

z późniejszymi zmianami] oraz inne obowiązujące przepisy. 

2. Z mocy ustawy Statut Krzeszowickiego Towarzystwa Pszczelniczego „BARĆ” jak i każda jego 

zmiana podlega rejestracji we właściwym Sądzie Rejestrowym. 

3. Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Członków Założycieli 

Towarzystwa Walne Zebranie Członków Krzeszowickiego Towarzystwa Pszczelniczego 

„BARĆ” z mocą obowiązującą od dnia jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

Niniejszy Statut zastępuje treść Statutu Towarzystwa przyjętego na spotkaniu Członków Założycieli 

Stowarzyszenia o nazwie : Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze „BARĆ” w dniu 01.10.2012 roku. 

 

Krzeszowice, dnia 29.11.2015 r. 

                                Sekretarz                                            Wiceprzewodniczący                                    Przewodniczący 
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