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STATUT
KRZESZOWICKIEGO TOWARZYSTWA PSZCZELNICZEGO
,BARC”

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,,BARC” jest organizacja reprezentujaca i broniaca
praw oraz interesow pszczelarzy, chronigcg ich godno$é i dobre imie, wytwarzajacg atmosfere
zaufania i szacunku do srodowiska pszczelarskiego.

. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,,BARC” jest organizacja prowadzaca aktywna
dzialalno$¢ edukacyjng, informacyjna, promocyjng w zakresie rozwijania i upowszechniania
naturalnych technologii produkcji pszczelarskiej oraz wykorzystywania produktow pszczelich
w apiterapii, promujaca zdrowie i zdrowy tryb zycia.

. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,,BARC” jest organizacja wspierajaca dziatania
proekologiczne w zakresie ochrony s$rodowiska naturalnego oraz poprawy pozytkow
pszczelich.

§2

. Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,,BARC” w dalszych postanowieniach niniejszego
Statutu zwane Towarzystwem jest dobrowolng, niezalezna, demokratyczng, apolityczng
| samorzadng organizacja zrzeszajaca pszczelarzy i sympatykow pszczelarstwa.

. Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony i dziala na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach [Dz. u. 1989 r. Nr 20 poz. 104
z pézniejszymi zmianami] oraz niniejszego statutu.

. Towarzystwo samodzielnie okresla cele, programy dzialania 1 struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dziatalno$ci oraz ma prawo wypowiadania si¢
w sprawach publicznych.

§3

Towarzystwo jest organizacjg zarejestrowang, posiadajgca osobowos¢ prawna.

§4

1. Towarzystwo nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

. Realizujac swoje cele Statutowe, Towarzystwo prowadzi nieodplatna dzialalnos¢
statutow3q.
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. Towarzystwo moze rowniez prowadzi¢ odptatna dzialalnosé pozytku publicznego wedlug

zasad okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci zgodnie z zapisami Ustawy

»O dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”

. Odplatng dzialalno$¢ statutowa Towarzystwo prowadzi¢ moze w nastepujacym zakresie :

4.1. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

4.2. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

4.3. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

4.4. dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznos$ci lokalnych,

4.5. ochrony i promocji zdrowia,

4.6. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

4.7. dzialalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy,

§5
Wszelkie dochody Towarzystwa stuza wylacznie do realizacji celow statutowych
Towarzystwa i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu pomig¢dzy jego Cztonkow.

Dochdd z odplatnej dzialalno$ci statutowej przeznaczony moze by¢ wylacznie do
realizacji celow statutowych, ktore sa celami pozytku publicznego.

Towarzystwo moze by¢ tak#ze czlonkiem #apyeh krajowych, zagranicznych oraz
miedzynarodowych organizacji, zwiagzkoéw oraz federacji o tych samych lub podobnych celach
i zakresie oraz charakterze dziatania na zasadach pelnej autonomii, o ile ta dziatalnos¢
nie narusza zobowigzan wynikajacych z uméw mig¢dzynarodowych, ktorych Rzeczypospolita
Polska jest strong.

. Towarzystwo moze wspolpracowa¢ na zasadach partnerskich z innymi organizacjami
spolecznymi oraz moze korzysta¢ z ich pomocy i doswiadczen, jednakze wspotpraca taka
nie moze przekracza¢ zasad okreslonych prawem i nie moze by¢ wykorzystywana do celéow
poza statutowych.

§6 §7

1. Siedziba Towarzystwa znajduje si¢ na terenie Gminy Krzeszowice.

2. Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem Gminy Krzeszowice oraz gmin osciennych.

. Dla wlasciwego realizowania swych celow statutowych Towarzystwo moze takze prowadzi¢
dziatalno$§¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej z poszanowaniem obowigzujacego
w danym kraju prawa.
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§$+ §8

1. Oznakami zewngtrznymi Towarzystwa sg :

1.1. Logo Towarzystwa,
1.2. Odznaka Towarzystwa,
1.3. Sztandar Towarzystwa.

2. Logo oraz Odznaka Towarzystwa podlegaja ochronie prawnej jako znak towarowy
zastrzezony.

3. Towarzystwo moze wydawac legitymacje zawierajace Logo Towarzystwa.

4. Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem mratki—pszezele} barci pszczelej
posrodku z napisem w otoku Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,,BARC” oraz pieczeci
podtuznej z napisem Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,,BARC” uzupelionej o dane
adresowe.

5. Wiadze Czlonkowie Wladz Towarzystwa uzywaja pieczeci podluznej okreslajacej pelnione
funkeje pelniong funkcje.

§$8 §9
1. Przynalezno$¢ do Towarzystwa jest na zasadzie petnej dobrowolnosci.

2. Towarzystwo opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdéw oraz sympatykow,
ktorzy za zastugi moga by¢ wyrdzniani nagrodami rzeczowymi, odznaczeniami pszczelarskimi,
panstwowymi Oraz innymi odznaczeniami.

3. Do obstugi realizowanych zadan Towarzystwo moze zatrudnia¢ niezbedne osoby (ksiegowos¢,
sekretariat, itp.).

4. Dla realizacji wybranych dziatan statutowych Towarzystwo moze zatrudnia¢ odpowiednie
osoby, w tym takze swoich cztonkéw w zakresie czynnosci wykraczajacych poza obowigzki
statutowe.

Rozdzial 2. Cele i $rodki dzialania Towarzystwa

§9 §10
Celem Krzeszowickiego Towarzystwa Pszczelniczego ,,Bar¢” jest :
1. Dziatanie na rzecz integrowania srodowiska pszczelarskiego.

2. Dzialanie na rzecz propagowania pszczelarstwa oraz postaw sprzyjajacych jego
rozwojowi,

3. Dzialanie na rzecz ksztaltowania etyki pszczelarskiej oraz podnoszenia rangi
pszczelarstwa.

4. Drzialanie na rzecz upowszechniania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowej w
zakresie pszczelarstwa, udzielania pomocy w unowocze$nianiu gospodarstw pasiecznych.

5. Dzialanie na rzecz upowszechniania wiedzy na temat nowoczesnej gospodarki pasiecznej,
propagowanie najnowszych metod oraz sposobéw prowadzenia pasiek pszczelich, a takze
wdrazania nowoczesnych metod chowu i hodowli pszczot.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dziatania na rzecz pomocy w diagnostyce i zwalczaniu chordb pszczelich oraz udzielanie
porad w zakresie prowadzenia zabiegéw hodowlanych zapobiegajacych chorobom pszczot.

Dziatanie na rzecz poprawy i rozwoju bazy pozytkowej pszczot.

Dziatanie na rzecz inicjowania oraz wspotdziatania w opracowywaniu aktéw prawnych
majacych na celu rozw6] chowu i hodowli pszczot oraz ochrong pszczelarstwa,
pszczelarzy i srodowiska naturalnego.

Dziatanie na rzecz popularyzowania i ukazywania waznej roli pszczoty miodnej, jako
integralnego sktadnika srodowiska naturalnego, oraz jej znaczenia w ekosystemie.

Dziatanie na rzecz poprawy czystosci i ochrony naturalnego srodowiska przyrodniczego.

Dzialanie na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat zagrozen wynikajgcych
z zanieczyszczania srodowiska naturalnego.

Dziatanie na rzecz promowania zdrowia i krzewienia wsrdod spoteczenstwa wiedzy
na temat zdrowego trybu zycia.

Dziatanie na rzecz popularyzowania i promowania miodu pszczelego oraz innych
produktow pszczelich wsrdd spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
1 mlodziezy szkolne;.

Dzialanie na rzecz kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, w szczegélnoSci utrzymania tozsamos$ci lokalnej i regionalnej oraz
upowszechniania wiedzy na temat historii regionu.

Dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnej w obszarze kultury, upowszechniajace
wiedze¢ oraz pobudzajace zainteresowanie historia regionu i jego dziedzictwem
kulturowym.

Dzialanie na rzecz promocji kultury i tradycji grup etnicznych zamieszkujacych
Malopolske poprzez wspieranie i prowadzenie projektéw zwiazanych z wyrobem
produktow tradycyjnych i promocja ginacych zawodoéw, jak rowniez odtwarzaniem
obecnie juz nieistniejacych zawodéw.

Dzialalno$¢ szkoleniowa, edukacyjna i o§wiatowa dla dzieci i mlodziezy w zakresie
pszczelarstwa, ekologii, ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i
promocji zdrowia oraz historii regionu, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego.

Kontynuowanie i pielegnowanie tradycji Krzeszowickich Organizacji Pszczelarskich.

$10 §11

Swoje cele okreslone w §9 Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,,Bar¢” realizuje poprzez :

1.

Reprezentowanie 1 ochron¢ interesOw pszczelarzy wobec wladz, instytucji 1 innych
organizacji z uwzglednieniem Gminy Krzeszowice oraz gmin o$ciennych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wspolprace z terenowymi organami wiladzy administracyjnej 1 samorzadowej
oraz instytucjami i innymi organizacjami spoleczno-gospodarczymi w zakresie rozwoju
pszczelarstwa.

Wspotdziatanie z jednostkami gospodarki rolnej i lesnej oraz innymi podmiotami
w zakresie poprawy i rozwoju bazy pozytkowej dla pszczot.

Wspotdzialanie z administracjg panstwowa, samorzadowa 1 innymi organizacjami
pszczelarskimi i ekologicznymi w zakresie ochrony pszczot przed chorobami i zatruciami,
monitorowanie stanu srodowiska naturalnego oraz sygnalizowanie zauwazonych zagrozen.

Organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zbiorowego zaopatrzenia cztonkow
Towarzystwa w S$rodki pomocne w prowadzeniu pasiek — sprzet pasieczny, leki
do zwalczania chorob pszczelich, pasze dla pszczot, matki pszczele itp.

Organizowanie zbiorowego oraz indywidualnego ubezpieczenia pszczelarzy i ich pasiek,
miedzy innymi od odpowiedzialno$ci cywilnej obejmujacej nieszczgsliwe wypadki
w pasiece dotyczace osob trzecich oraz szkéd wynikajacych z nietypowych pozadlen ludzi
1 zwierzat, jak rowniez ubezpieczen dodatkowych obejmujacych zdarzenia losowe np. —
pozar, dewastacje, zatrucia, zniszczenia w czasie transportu, itp.

Podejmowanie dziatan promocyjnych i marketingowych w zakresie zbywania produktow
pszczelich, w szczegblnosci Cztonkow Towarzystwa.

Organizowanie zebran oraz spotkan 0 charakterze informacyjno-szkoleniowym
dla Cztonkow i sympatykoéw Towarzystwa.

Udzielanie wszechstronnej pomocy pszczelarzom i osobom zainteresowanym z dziedziny
pszczelarstwa.

Szerzenie nowoczesnej wiedzy pszczelarskiej i ekologicznej oraz zdrowotnej poprzez
organizowanie szkolen, wyktadow i kurséw, warsztatow, sympozjow oraz zjazdow
podwyzszajacych kwalifikacje.

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej | edukacyjnej poprzez wspotprace ze szkotami w
zakresie organizowania wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej prelekcji na temat roli pszczoty
miodnej w srodowisku naturalnym, a takze edukacji proekologicznej, prozdrowotnej oraz
promocji kultury, sztuki oraz historii regionu.

Organizowanie zbiorowej turystyki krajowej oraz zagranicznej o tematyce pszczelarskiej,
ekologicznej oraz zdrowotnej, a takze kulturowej i historycznej.

Organizowanie, inspirowanie i wspieranie imprez promujacych pszczelarstwo, produkty
pszczele, apiterapi¢, zdrowie 1 zdrowy styl zycia, ekologi¢ 1 ide¢ ochrony $rodowiska
naturalnego oraz Kkulture, sztuke, historie regionu i miejscowy folklor, a takze
produkty regionalne, tradycyjne i ginace zawody.

Wydawanie wiasnych czasopism, broszur, informatoréw, periodykéw itp. z zakresu
pszczelarstwa i jego historii, ekologii oraz szeroko pojetej ochrony s$rodowiska,
promowaniu zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia oraz kultury, sztuki i historii
regionu.
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15. Wykonywanie zadan zleconych przez organy panstwowe i samorzadu terytorialnego.

16. Gromadzenie oraz przechowywanie dokumentéw 1 innych pamiatek zwigzanych
z dziatalnos$cig Krzeszowickich Organizacji Pszczelarskich.

17. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na cele statutowe.

§141 §12
1. Do realizacji swych celow statutowych Towarzystwo moze powotywaé komisje problemowe
w ramach struktury organizacyjnej.

2. Zasady dzialania komisji problemowych bedzie okreslal stosowny regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

Rozdzial 3. Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki

§12 §13
1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Osoba prawna moze by¢ wytacznie Cztonkiem Wspierajagcym Towarzystwo.

3. Cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej moga
réwniez wstgpowac do Towarzystwa.

§13 §14

Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na :
1. Czlonkéw Zwyczajnych.
2. Czlonkow Wspierajacych.
3. Cztonkow (Prezesow) Honorowych.

$14 §15

1. Czlonkami Zwyczajnymi mogg zosta¢ osoby fizyczne, posiadajace pelng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych i niepozbawione praw publicznych, zajmujace si¢ hodowla pszczot lub
naukowo-badawcza dziedzing pszczelarstwa oraz zainteresowane dziatalnos$cig Towarzystwa.

2. Czlonkéw Zwyczajnych przyjmuje Zarzad Towarzystwa w drodze Uchwaly, na podstawie
pisemnej deklaracji ztozonej przez zainteresowang osobe.

3. Decyzje o przyjeciu Cztonka Zwyczajnego Zarzad Towarzystwa podejmuje na najblizszym
Posiedzeniu Zarzadu od chwili ztoZenia pisemnej deklaracji.

4. W przypadku odmowy przyjecia, kandydatowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od decyzji
Zarzadu Towarzystwa do Walnego Zebrania Cztonkoéw za posrednictwem Zarzadu w terminie
30 dni od daty otrzymania uchwaly o odmowie przyjecia. Decyzja Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.

§15 §16

1. Cztonek Zwyczajny Towarzystwa ma prawo :
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1.1. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z glosem decydujacym — wybieraé
1 by¢ wybieranym do Wtadz Towarzystwa oraz na Delegata Zjazdéw Zwigzkowych
lub innych, ktorych Towarzystwo jest Cztonkiem (czynne i bierne prawo wyborcze).

1.2. Uczestniczy¢ w pracy Towarzystwa, wypowiadac si¢ na zebraniach, zgtasza¢ wnioski,
postulaty, zapytania oraz zgda¢ informacji i odpowiedzi.

1.3. Zglasza¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych struktury, organizacji, celow
I zasad funkcjonowania Towarzystwa.

1.4. Uczestniczy¢ w  zebraniach, szkoleniach, odczytach, konferencjach, itp.
organizowanych przez Zarzad Towarzystwa.

1.5. Zgtasza¢ opinie, wnioski i1 postulaty pod adresem Wiadz Towarzystwa.
1.6. By¢ wyrdznianym i nagradzanym, zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 2.

1.7. Korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji, pomocy oraz opieki Towarzystwa w swojej
dziatalnosci pszczelarskiej.

1.8. Korzysta¢ ze §wiadczen i pomocy zwigzanych z prowadzong gospodarka pasieczna
oraz korzysta¢ z ochrony prawnej w tym zakresie.

1.9. Korzysta¢ z mozliwej pomocy Towarzystwa w zakresie realizowanych celow i1 zadan
wymienionych w § 9 Statutu.

1.10. W uzasadnionych przypadkach wnosi¢ zazalenia do Komisji Rewizyjnej Towarzystwa
na prace Zarzadu Towarzystwa.

1.11. Sktada¢ skargi do Sadu Kolezenskiego w przypadkach i na zasadach okre§lonych
w § 29 Statutu Towarzystwa.

1.12. Zaskarza¢ do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwaty Zarzadu Towarzystwa.
2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek :
2.1. Przestrzega¢ Statutu Towarzystwa, regulamindéw i uchwat Wtadz Towarzystwa.
2.2. Bra¢ czynny udziatl w pracach Towarzystwa.
2.3. Podnosi¢ swoja wiedze na szkoleniach 1 kursach.

2.4. Terminowo, najp6zniej do konca I kwartatu danego roku, optaca¢ nalezne sktadki
organizacyjne oraz inne S$wiadczenia na rzecz Towarzystwa, w wysokosci
ustanowionej przez Walne Zebranie Cztonkow.

2.5. Dba¢ o dobry wizerunek Towarzystwa oraz przestrzega¢ zasad etyki pszczelarza.

§16 §17

1. Czlonkami wspierajacymi moga zosta¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych lub osoba prawna, zainteresowana wspieraniem statutowej dzialalnosci
Towarzystwa, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dzialta w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela wyznaczonego przez jego
wiadze.
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Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w oparciu o przedstawiciela ustanowionego
w drodze udzielenia mu pelnomocnictwa lub upowaznienia wydanego przez stosowny organ
osoby prawnej.

Cztonkéw Wspierajacych przyjmuje Zarzad Towarzystwa w drodze Uchwaly, na podstawie
ztozonej pisemnej deklaracji.

Decyzje o przyjeciu Cztonka Wspierajacego Zarzad Towarzystwa podejmuje na najblizszym
Posiedzeniu Zarzadu od chwili zlozenia pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajacy posiada prawa wymienione w §+5 §16 ust. 1 pkt. 1.1 + 1.6 z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat
Wiadz Towarzystwa.

§$17 §18

Cztonkami Honorowymi Towarzystwa moga zosta¢ osoby fizyczne, ktore wniosty wktad
w rozw¢] Towarzystwa lub w inny, szczegdlny sposob oddaly zastugi dla Towarzystwa
oraz rozwoju pszczelarstwa.
Godnos¢ Cztonka (Prezesa) Honorowego Towarzystwa nadaje Walne Zebranie Czlonkow
na wniosek Zarzadu Towarzystwa.
Godno$¢ Cztonka (Prezesa) Honorowego Towarzystwa ustaje na skutek :

3.1. Rezygnacji wyrazonej na pismie przez Cztonka (Prezesa) Honorowego,

3.2. Smierci Cztonka (Prezesa) Honorowego,

3.3. Pozbawienia Godnosci Cztonka (Prezesa) Honorowego.
Godnosci Cztonka (Prezesa) Honorowego Towarzystwa moze pozbawi¢ Walne Zebranie
Cztonkéw, wytacznie na wniosek Sadu Kolezenskiego. Osoba, ktora zostata pozbawiona
Godnosci Cztonka (Prezesa) Honorowego przez Walne Zebranie Czlonkow, nie moze miec
ponownie przyznanego cztonkostwa honorowego.
Czlonek (Prezes) Honorowy Towarzystwa nie bedacy jednoczesnie Cztonkiem Zwyczajnym
nie posiada czynnego oraz biernego prawa wyborczego, oraz zwolniony jest z oplacania
wszystkich rodzajéow skladek, jednakze ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
w dziatalnosci Towarzystwa.
Cztonek (Prezes) Honorowy Towarzystwa bedacy jednoczesnie Czlonkiem Zwyczajnym,
posiada wszystkie wymienione w §+5 §16 ust. 1 uprawnienia, z zastrzezeniem zapisOw ust.
7 niniejszego paragrafu.
Cztonek (Prezes) Honorowy Towarzystwa, bedacy Czlonkiem Zwyczajnym zwolniony jest
Z oplacania czgsci skltadek organizacyjnych. Wielkos¢ zwolnienia okresla stosowna Uchwatg
Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonek (Prezes) Honorowy Towarzystwa ma obowigzek :

8.1. Przestrzegac postanowien Statutu Towarzystwa oraz uchwat Wtadz Towarzystwa,

8.2. Wspiera¢ swoim autorytetem dziatalno$¢ Towarzystwa,
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8.3.
8.4.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Przyczyniac si¢ do wzrostu znaczenia Towarzystwa,
Dbac¢ o dobre imi¢ Towarzystwa.

§19
1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek :
1.1.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zlozonej Zarzadowi
na pi$mie.

Smierci cztonka Towarzystwa (wygasniecie cztonkostwa).

Skreslenia z powodu nieoptacenia naleznych sktadek organizacyjnych oraz innych
$wiadczen na rzecz Towarzystwa przez okres jednego roku kalendarzowego.
Wykluczenia z Towarzystwa z powodu nieprzestrzegania Statutu, niewykonywania
postanowien, uchwal iregulaminow Towarzystwa oraz dziatania na szkodeg
Towarzystwa.

Utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego (automatycznie).
Pozbawienia praw publicznych i obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku
sadowego (automatycznie).

Rozwigzania Towarzystwa na mocy prawa lub uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
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W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1.3. + 1.4., skreslenia lub wykluczenia dokonuje
Zarzad Towarzystwa uchwala podjeta w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig
gloséw. Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ Cztonka Towarzystwa 0 skresleniu
lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, jednocze$nie wskazujac
organ uprawniony do rozpatrzenia odwolania.

Od wuchwatl Zarzagdu Towarzystwa okreslonych w ust. 2 przysluguje odwolanie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie pod rygorem waznosci sktada si¢
w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty otrzymania stosownego zawiadomienia.
Cztonek, ktory zostat skreslony z powodu nieoptacenia sktadek organizacyjnych oraz innych
swiadczen na rzecz Towarzystwa, moze by¢ ponownie przyjety do Towarzystwa po
uiszczeniu zaleglych sktadek organizacyjnych oraz innych $wiadczen na rzecz Towarzystwa.
Cztonek, ktory zostat wykluczony przez Zarzad Towarzystwa na podstawie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego z powodu nieprzestrzegania Statutu, niewykonywania postanowien, uchwat
i regulaminow Towarzystwa oraz dzialania na szkode¢ Towarzystwa, moze by¢ ponownie
przyjety do Towarzystwa po czterech latach od momentu uprawomocnienia si¢ Stosownej
uchwaty.

Rozdzial 4. Wiadze Towarzystwa

Organy Towarzystwa
§ 20

Wiadzami Towarzystwa sg :

1.1. Walne Zebranie Cztonkow.

1.2. Zarzad Towarzystwa.

1.3. Komisja Rewizyjna.

1.4. Sad Kolezenski.
Celem usprawnienia dziatalno$ci pracy poszczegoélnych organow, Wtladze Towarzystwa
moga uchwala¢ wewngetrzne regulaminy zatwierdzane przez Walne Zebranie Cztonkow.
Kadencja Wiladz Towarzystwa — Zarzadu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego trwa 4 lata, liczac od daty zwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdawczo -
Wyborczego, a ich wybor odbywa si¢ bezwzgledng wigkszoscig gltosow.
Glosowania w sprawach personalnych sa glosowaniami tajnymi, jednakze na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow podjetej wigkszoscig 2/3 glosow moga by¢ jawne.
Wybor Wiadz Towarzystwa nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, obecnych
na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Wiadze Towarzystwa dziataja kolegialnie i s3 odpowiedzialne za realizacje celow i zadan
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Wiadze Towarzystwa podejmuja samodzielnie uchwaty i1 decyzje w sprawach nalezacych
do zakresu ich kompetencji w oparciu 0 przepisy prawa i Statutu.

-10 -
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8.

10.

11.

12.

Uchwaly Wtadz Towarzystwa moga by¢ uchylone lub zawieszone przez nadrzedne wiadze,
jezeli sg sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu.

Uchwaly Zarzagdu—Towarzystwa—i o
Wiadz Towarzystwa podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszosciag
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw, chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie
tajne.

Cztonek Wtadz Towarzystwa moze by¢ odwolany przed uptywem kadencji, w trybie
wiasciwym dla jego wyboru, wytacznie w glosowaniu tajnym.

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci Czlonka Zarzadu Towarzystwa, Komisji
Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego w trakcie kadencji, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje
wyboréw uzupehiajacych na najblizszym Walnym Zebraniu.

W przypadku zmniejszenia si¢ skladow osobowych Zarzadu Towarzystwa, Komisji
Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego o wiecej jak 1/3 jego Cztonkdéw, wymagane jest zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, celem przeprowadzenia wybordéw
uzupetniajacych.

Walne Zebranie Czlonkow
§21
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza Wiadzag Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkdéw jest organem stanowigcym i kontrolnym Towarzystwa.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne, sprawozdawcze
lub sprawozdawczo — wyborcze.

Zebrania Sprawozdawczo — Wyborcze odbywaja si¢ co cztery lata w pierwszym kwartale
roku rozpoczynajacego kadencje, natomiast Zebrania Sprawozdawcze w pozostatych latach
réwniez w pierwszym kwartale roku.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Towarzystwa raz na dwanascie
miesi¢cy, W pierwszym kwartale danego roku, celem przedstawienia rocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Towarzystwa i jego Wtadz.

O terminie i miejscu +perzadics Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad skutecznie powiadamia
Czlonkow Towarzystwa co najmniej na 15 dni kalendarzowych przed terminem jego
zwolania, przekazujac zawiadomienie do rgk wlasnych, za—pesrednictwernr—UYrzedu
Pecztowegelub-poczty-elektreniczne} przesylka pocztowa lub w zalezno$ci od mozliwosci

technicznych adresata za posrednictwem dostepnych Srodkéw porozumiewania si¢ na
odleglo$¢ (np. telefon, sms, poczta elektroniczna, telefax). W sprawach pilnych dla celow
lub istnienia Towarzystwa Zarzad moze dokona¢ zawiadomienia o Zebraniu na 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem. Informacj¢ o terminie i miejscu Walnego
Zebrania Czlonkow, a takze projekty porzadku i regulaminu obrad oraz inne
dokumenty zamieszcza si¢ rowniez na stronie internetowej Towarzystwa, zachowujac
powyzZsze terminy.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat :

-11 -
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7.1. Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.
7.2. Z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, uczestnicy, seniorzy, honorowi

nie bedacy cztonkami zwyczajnymi oraz zaproszeni goscie.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw z zastrzezeniem zapiséw § 33 ust. 1 oraz § 34 ust. 1

zapadaja dla swej waznosci w glosowaniu jawnym lub tajnym bezwzgledna wigkszoscia

glosow zgodnie z przyjetym regulaminem obrad, przy obecnosci :

8.1. W pierwszym terminie - co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych Cztonkéw

Towarzystwa.

8.2. W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdznej od pierwszego

terminu, bez wzgledu na liczbg oséb uprawnionych do glosowania.

9. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Kieruje Prezydium wybrane przez Walne Zebranie
sposrod obecnych Cztonkow Towarzystwa nie petnigcych funkcji we Whadzach Towarzystwa
w sktadzie — Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Zebrania.

10. Do wyltacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy :

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Uchwalanie regulaminéw obradowania Walnego Zebrania Czlonkow.

Uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie w terminie do 31 marca kazdego roku sprawozdan
z dzialalnoéci Zarzadu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej, a takze Sadu

Kolezenskiego. erazpedejmowanieu

ten ustep podzielony na dwa punkty !!!

Podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium Zarzadowi Towarzystwa w calosci jako organu kolegialnego na
wniosek Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwal w sprawie przeznaczenia dochodow Towarzystwa oraz
sposobu pokrywania strat.

Uchwalanie rodzaju i wysokosci sktadek oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Towarzystwa.

Uchwalanie programu dziatania na okres kadencji oraz gltéwnych kierunkow
dziatania Towarzystwa na dany rok.

Uchwalanie rocznego planu finansowo-gospodarczego Towarzystwa.

Wybieranie oraz odwotywanie Cztonkow Wiadz Towarzystwa, a takze dokonywanie
zmian we Wtadzach Towarzystwa przed uptywem kadencji.

Uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych do wlasciwosci innych Wtladz
Towarzystwa.

Powotywanie w razie potrzeby Komisji Problemowych oraz uchwalanie
Regulaminéw ich pracy, a takze powotywanie 1 odwotywanie ich cztonkow.
Podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan
w imieniu Towarzystwa przez Zarzad.

Nadawanie i pozbawienie godnosci Cztonka (Prezesa) Honorowego.

-12 -



STATUT KRZESZOWICKIEGO TOWARZYSTWA PSZCZELNICZEGO ,,BARC”

10.14. Podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Towarzystwa
oraz w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomos$ci, ruchomosci oraz srodkéw
trwatych.

10.15. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Towarzystwa
lub Zarzadu.

10.16. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Cztonkéw w ramach wolnych wnioskow.

10.17. Podejmowanie = uchwal o  przystgpieniu  Towarzystwa do  krajowych
i migdzynarodowych organizacji i ich zwiazkéw oraz delegowanie przedstawicieli
Towarzystwa do tych organizacji.

10.18. Podejmowanie = uchwal o  wystgpieniu  Towarzystwa z  krajowych
1 miedzynarodowych organizacji i ich zwigzkow.

10.19. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od Uchwat Zarzadu
oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego.

10.20. Decydowanie o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Towarzystwa,
a nie okreslonych postanowieniami niniejszego Statutu.

10.21. Uchwalanie Statutu i jego zmian.

10.22. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.

§ 22

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Towarzystwa w kazdym czasie
do rozstrzygnigcia pilnych spraw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa, a zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zebrania :

1.1. z wlasnej inicjatywy, wyrazonej w formie uchwatly,
1.2. na pisemny i umotywowany wniosek Komisji Rewizyjnej,
1.3. na pisemny i umotywowany wniosek co najmniej 1/3 Cztonkow Zwyczajnych,
1.4. na zadanie Sadu Rejestrowego w formie postanowienia.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1.2. i 1.3. niniejszego paragrafu, Nadzwyczajne

Walne Zebranie Czlonkow winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty
ztozenia stosownego wniosku Zarzadowi Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami, w ktorych
zostalo zwolane.

§ 23
Wybdr na Prezesa Towarzystwa wymaga uzyskania przez kandydata bezwzglednej
wiekszosci gtosow sposrod obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow Towarzystwa.
W przypadku nie uzyskania przez Zadnego kandydata wymaganej wickszoéci glosow,
przeprowadza si¢ kolejng ture wyborow sposrod dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigcej gltosoéw, az do uzyskania wymaganej wigkszosci.
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Stanowiska w Zarzadzie Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej oraz Sadzie Kolezenskim nie
mogg by¢ petnione przez te same osoby jednocze$nie.

§ 24

Funkcja Cztonka Wtadz Towarzystwa wygasa przed uptywem kadencji w nastepujacych
przypadkach :

1.1. Pisemnej rezygnacji z pelnionej funkc;ji.

1.2. Ustania cztonkostwa w Towarzystwie.

1.3. Odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Czionkow.

1.4. Prawomocnego orzeczenia Sadu Powszechnego o pozbawieniu praw publicznych

lub zakazie zaymowania okreslonych stanowisk.

W przypadku nie udzielenia absolutorium Zarzadowi Towarzystwa, co jest rOwnoznaczne
z odwotaniem calego Zarzadu Towarzystwa, Czlonkowie odwotanego Zarzadu, nie moga
kandydowa¢ do Whadz Towarzystwa przez okres czterech lat (jednej peinej kadencji).
Uchwale o wygasnieciu Funkcji Czlonka Wiadz Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.
Uzupehienia sktadow Wtadz Towarzystwa dokonuje si¢ w wyborach na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.
W  okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw wakujace stanowisko Prezesa
Towarzystwa jest pelnione przez najstarszego wiekiem Wiceprezesa - na okres
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, jednakze z zastrzezeniem zapisow § 25 ust. 5
i ust. 6 o reprezentacji, tzn. w okresie tym Towarzystwo reprezentuje dwoch Cztonkoéw
Zarzadu dziatajacych lacznie, a W przypadku zobowigzan majatkowych dwoch Czlonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie oraz Skarbnika.
W okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw wakujace stanowiska Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego, petnig Wiceprzewodniczacy.

Zarzad
§ 25

Zarzad jest organem wykonawczym i kieruje catoksztalttem dzialalnosci Towarzystwa
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzad sktada si¢ z 5, 7 lub 9 Cztonkow, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow, Sekretarza,
4 Skarbnika, Kronikarza, Administratora oraz Cztonkow Zarzadu, powotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw z zastrzezeniem zapisoéw § 23 ust. 3.
Powotanie do pehienia funkcji Prezesa Zarzadu nastgpuje w drodze bezposredniego wyboru
Walnego Zebrania Cztonkdéw na zasadach okreslonych w § 23 ust. 1 oraz ust. 2.
Powotany Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym Posiedzeniu Zarzadu w nieprzekraczalnym
terminie siedmiu dni po wyborach, na ktorym dokonuje wyboru ze swego grona dwoéch
Wiceprezesoéw, Skarbnika oraz Sekretarza, udokumentowane w formie protokotu.
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Do reprezentowania  Towarzystwa, skladania o$wiadczen woli, podpisywania
oraz do wszystkich czynno$ci sadowych oraz pozasadowych, upowaznieni sg
Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Czlonkéw Zarzadu Towarzystwa dziatajacych
tacznie, z zastrzezeniem zapis6w Ust. 6.

Wszystkie oswiadczenia woli pociggajace za soba zobowigzania majatkowe Towarzystwa,
wymagaja dla swej wazno$ci podpisu Prezesa Zarzadu samodzielnie oraz Skarbnika
lub dwoch Czlonkow Zarzadu Towarzystwa dziatajacych tacznie oraz Skarbnika.

Zmiana na stanowisku Prezesa lub Skarbnika lub—Sekretarza wymaga komisyjnego
przekazania majatku oraz dokumentacji. Komisje powoluje Zarzad, ktérego cztonkowie
obowiazki przyjmuja w skladzie: zdajacych i przyjmujacych oraz czlonka Komisji
Rewizyjnej wyznaczonego przez Przewodniczacego KR.

Z przekazania majatku 1 dokumentacji sporzadza si¢ protokél w niezbednej ilosci
egzemplarzy dla zainteresowanych stron. W przypadku odmowy udziatu w Komisji zdajacych
obowiazki — przyjecie nastgpuje bez nich spisem z natury co odnotowuje si¢ w protokole.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

9.1. Kierowanie dzialalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu
oraz Uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow jak i wiasnymi, w celu efektywnej
realizacji zadan i celow wymienionych w § 9 oraz § 10 Statutu.

9.2. Realizacja Uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

9.3. Reprezentowanie Cztonkow Towarzystwa wobec wiladz, instytucji, sadow, organizacji
1 0s0b trzecich oraz dzialanie w jego imieniu.

9.4. Zwotywanie oraz przygotowywanie Walnych Zebran Czlonkow.

9.5. Opracowanie szczegotowych kierunkow dziatalno$ci Towarzystwa, planéw pracy
oraz preliminarza budzetowego na dany rok kalendarzowy, a takze propozycji
wysokosci sktadek i innych $wiadczen na rzecz Towarzystwa celem przedstawienia
do akceptacji Walnemu Zebraniu Cztonkow.

9.6. Sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalno$ci i przekladanie ich Walnemu
Zebraniu Cztonkow.

9.7. Opracowywanie projektu Regulaminu Pracy Zarzadu Towarzystwa celem
przedstawienia do akceptacji Walnemu Zebraniu Cztonkow.

9.8. Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia, skreslenia lub wykluczenia Cztonkow
Zwyczajnych lub Wspierajacych oraz Cztonkéw Seniorow.

9.9. Prowadzenie dokumentacji czlonkowskie;j.

9.10. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa.

9.11. Zawieranie umow o wspotpracy, zatrudnianie osob niezbednych do realizacji celow
statutowych, jak rowniez rozwigzywanie umoéw o wspotpracy i umow o prace.

9.12. Organizowanie szkolen, spotkan, propagowanie pi§miennictwa literatury fachowe;j
I czasopism pszczelarskich.

9.13. Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia Cztonkéw Towarzystwa w srodki niezbgdne
do chowu i hodowli pszczot.
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9.14. Wspotdziatanie z Komisja Rewizyjng i Sadem Kolezenskim szczegoélnie w zakresie
techniczno — materialnym.

9.15. Przyznawanie nagréd rzeczowych i wyrdznien organizacyjnych osobom zastuzonym
oraz wnioskowanie o nadawanie odznaczen resortowych, panstwowych i innych.

9.16. Nadzor nad prowadzong dziatalno$cig Komisji Problemowych.

9.17. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o nadanie Godnosci Czlonka
(Prezesa) Honorowego.

9.18. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw propozycji dotyczacych nawigzania
wspolpracy z podmiotami posiadajagcymi zadania i cele zblizone do celow
Towarzystwa.

9.19. Wykonywanie decyzji Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie nabycia lub zbycia
majatku Towarzystwa, nieruchomosci, ruchomosci lub srodkow trwatych.

9.20. Zacigganie zobowigzan obcigzajacych Towarzystwo do wysokosci okreslonej
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

9.21. Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu Towarzystwa lub niezb¢dnych
w realizacji dziatan Zarzadu.

§ 26
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje Prezes, a pod nicobecno$¢ Prezesa, najstarszy wiekiem Wiceprezes. W przypadkach
okreslonych w § 27 ust. 7 pkt. 7.6. Statutu Towarzystwa prawo zwotania posiedzenia Zarzadu
przystuguje rowniez Komisji Rewizyjne;.
Zarzad dziata kolegialnie, posiedzenia sg protokotowane, a decyzje podejmowane sg w formie
uchwat na zasadach okreslonych w § 20 ust. 9.
W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci Cztonka Zarzadu, Zarzad dziata
na dotychczasowych zasadach do czasu powotania przez najblizsze Walne Zebranie
nowego Cztonka Zarzadu w miejsce powstalego wakatu zgodnie z zapisami § 20 ust. 11
oraz § 24 ust. 5, z zastrzezeniem zapisow § 20 ust. 12.
W posiedzeniach Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz Cztonkowie Sadu Kolezenskiego.
W sprawach niecierpiagcych zwloki, a dotyczacych tzw. zwyklego zarzadu — Prezes
Towarzystwa moze dziata¢ bez uchwaty, jednakze podj¢te decyzje wymagajg zatwierdzenia
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Szczegdlowe zasady pracy Zarzadu Towarzystwa okresla¢ bedzie Regulamin Pracy Zarzadu
przyjety stosowng uchwata przez Walne Zebranie Czionkow.

Komisja Rewizyjna
§ 27

Komisja Rewizyjna jest Wtadza Towarzystwa powotang przez Walne Zebranie Czlonkéw
do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
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10.
11.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 lub 5 czlonkow, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz Cztonkéw KR powotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkoéw z zastrzezeniem zapisow § 23 ust. 3.
Powolana Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym Posiedzeniu KR
w nieprzekraczalnym terminie siedmiu dni po wyborach, na ktorym dokonuje wyboru
ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz  Sekretarza,
udokumentowane w formie protokotu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy KR, ktore odbywaja si¢ w miarg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w roku.
Komisja Rewizyjna dziala na zasadach okreslonych w § 20 ust. 9, jej posiedzenia sa
protokotowane, a decyzje podejmowane sa w formie uchwat z zastrzezeniem zapisow ust. 6.
Dla wazno$ci podejmowanych uchwal przez Komisj¢ Rewizyjna wymagany jest udziat
Przewodniczacego KR lub Wiceprzewodniczacego KR.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :
7.1. kontrolowanie dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
finansowych pod wzgledem celowosci wydatkéw, rzetelnosci sprawozdawczosci
1 gospodarnosci,
7.2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
7.3. opiniowanie dla Walnego Zebrania Czlonkoéw projektow uchwal, w szczegodlnosci
dotyczacych zaciggania zobowigzan majatkowych, nabycia lub zbycia nieruchomosci,
ruchomosci lub srodkow trwatych,
7.4. rozpatrywanie zazalen na dziatalnos¢ Zarzadu Towarzystwa,
7.5. wnoszenie skarg do Sadu Kolezenskiego,
7.6. prawo zwotania posiedzenia Zarzadu, a takze zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkoéw w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad
z jego statutowych obowiazkow,
7.7. zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,
7.8. sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Towarzystwa,
7.9. sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ wudzial, z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu.

Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od Zarzadu lub poszczegdlnych Czltonkéw Zarzadu
Towarzystwa zlozenia pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow Towarzystwa
W przypadku rezygnacji, wykluczenia Ilub $mierci Czlonka Komisji Rewizyjnej,
Komisja Rewizyjna dziala na dotychczasowych zasadach do czasu powolania przez

Walne Zebranie nowego Cztonka Komisji Rewizyjnej w miejsce powstatego wakatu
zgodnie z zapisami § 20 ust. 11 oraz § 24 ust. 5, z zastrzezeniem zapisow § 20 ust. 12.
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12.

Szczegdlowe zasady pracy postepowania Komisji Rewizyjnej okresli Regulamin Pracy
Komisji Rewizyjnej przyjety stosowng uchwata przez Walne Zebranie Cztonkow.

Sad Kolezenski
§28
Sad Kolezenski powotany przez Walne Zebranie Czlonkéw, zwany dalej ,,Sadem” rozstrzyga

w formie orzeczen w sprawach zwigzanych z naruszeniem postanowien Statutu, regulaminéw
oraz uchwat Wtadz Towarzystwa, a takze zasad etyki w dziatalno$ci pszczelarskiej.

Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 lub 5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz Czlonkow SK powotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkoéw z zastrzezeniem zapiséw § 23 ust. 3.

Powolany Sad Kolezenski konstytuuje si¢ na pierwszym Posiedzeniu  Sadu
w nieprzekraczalnym terminie siedmiu dni po wyborach, na ktorym dokonuje wyboru ze
swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza, udokumentowane
w formie protokotu.

Posiedzenia Sadu Kolezenskiego zwotuje Przewodniczacy Sadu.

Sad Kolezenski dziala na zasadach okreslonych w § 20 ust. 9, jego posiedzenia sa
protokotowane, a decyzje podejmowane sg w formie orzeczen z zastrzezeniem zapiséw ust. 6.
Dla waznosci podejmowanych orzeczen przez Sad Kolezenski wymagany jest udziat
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Sadu Kolezenskiego.

Sad za swoja dziatalnos$¢ odpowiada wytacznie przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego majag prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu.

§29

1. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw

Cztonkéw Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania Statutu, regulamindéw i Uchwat
Wiadz Towarzystwa, naruszania zasad wspolzycia spotecznego oraz sporéw powstalych
pomiedzy Czlonkami Towarzystwa jak réwniez spraw spornych pomiedzy Czlonkami,
a Wladzami Towarzystwa.

Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rownosSci stron,
z zapewnieniem kazdej stronie prawa do swobodnej wypowiedzi oraz obrony.

Przedmiotem skarg wnoszonych do Sadu moga by¢ czyny razaco uwlaczajace godnosci
pszczelarza 1 pszczelarstwa oraz zasada wspotzycia organizacyjnego popetnione umyslnie,
a polegajace w szczegdlnosci na :
3.1. Ztamaniu postanowien Statutu Zwiazku jak i obowigzujacych uchwat,
3.2. Naruszeniu dobrego imienia pszczelarstwa, Towarzystwa, poszczegdlnych
pszczelarzy w tym poprzez pogwalcenie zasad etyki pszczelarza jak np. :
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10.

11.

12.

3.2.1 Niewlasciwe opiekowanie si¢ posiadanymi rodzinami pszczelimi, narazanie
ich na zaglade, bezzasadne usmiercanie,
3.2.2 Sprowadzanie zagrozen epizootycznych itp.
3.2.3 Oferowanie produktéw pszczelich zafatszowanych lub niskiej jakosci w tym
zawierajacych niedozwolone pozostatosci.
3.2.4 Wyrzadzanie krzywd moralnych w tym poprzez oszczerstwa, ublizanie
Cztonkom Towarzystwa.
3.2.5 Niszczenie srodowiska naturalnego.
3.2.6 Inne zachowania niegodne pszczelarza.
Sad Kolezenski moze :
4.1. Orzec kar¢ upomnienia.
4.2. Orzec kare nagany.
4.3. Orzec wykluczenie ze struktur Towarzystwa.
4.4. Orzec odebranie Godnosci Cztonka (Prezesa) Honorowego.
Sad Kolezenski zbiera si¢ w terminie nie dtuzszym 15 dni od daty otrzymania skargi i wydaje

postanowienie o wszczeciu, odmowie wszczecia lub o uzupetnienie skargi, ktora rozpatruje
w mozliwie najkrotszym terminie, jednakze nie dtuzszym niz 60 dni od daty dostarczenia.

Przed rozpoczgciem rozprawy Sad Kolezenski zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci
do proby doprowadzenia do ugody miedzy stronami.

Orzeczenie kary upomnienia lub nagany wraz z pisemnym uzasadnieniem, Sad Kolezenski
przekazuje stronie za pisemnym potwierdzeniem w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
od daty jego wydania.

W przypadku wydania orzeczenia o wykluczeniu Czlonka ze struktur Towarzystwa, Sad
Kolezenski w terminie 14 dni od wydania orzeczenia sktada stosowny wniosek do Zarzadu
Towarzystwa, ktory podejmuje stosowng uchwalg, zg. z zapisami § 19 ust. 1 pkt. 1.4
oraz ust. 2 w zwigzku z § 25 ust. 9 pkt. 9.8. Statutu Towarzystwa.

W przypadku wydania orzeczenia o odebraniu Godnosci Cztonka (Prezesa) Honorowego,
Sad Kolezenski sktada stosowny wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw, ktéory podejmuje stosowng uchwale zg. z zapisami
§ 21 ust. 10 pkt. 10.10 Statutu Towarzystwa.

Po zamknigciu postgpowania i wydaniu orzeczenia w rozpatrywanej sprawie, Sad Kolezenski
przekazuje stosowne orzeczenie do wiadomosci Zarzadu Towarzystwa oraz podaje jego tre$¢
do wiadomosci wszystkich cztonkow.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania za posrednictwem Zarzadu
Towarzystwa do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow. Odwotanie pod rygorem
waznos$ci sktada si¢ w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty otrzymania stosownego
zawiadomienia. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Szczegotowe zasady pracy i1 procedury postgpowania Sadu Kolezenskiego okresli Regulamin
Pracy Sadu Kolezenskiego, przyjety stosowng uchwata przez Walne Zebranie Cztonkéw.
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Rozdzial 5. Fundusze i majatek Towarzystwa

§ 30

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, $rodki pieniezne, akcje, udziaty
| papiery warto$ciowe.

N o g bk

§ 31

. Zrodtami powstania majatku Towarzystwa sa

1.1. sktadki — w tym : organizacyjne, zaopatrzeniowe, Fundusz Rozwoju Towarzystwa, itp.,
1.2. darowizny, zapisy, spadki, dotacje i subwencje,

1.3. dobrowolne $wiadczenia na rzecz Towarzystwa,

1.4. wptlaty dokonywane przez cztonkow wspierajacych,

1.5. wptywy z dziatalnosci statutowej Towarzystwa oraz inne wptywy.

. Przyjecie darowizny, zapisu, spadku, dotacji lub subwencji nie moze by¢ uzalezniona

od spetniania warunkow sprzecznych z celem lub zadaniami Towarzystwa.

. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie

na koncie Towarzystwa. Wptlaty gotdéwkowe, winny byé, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb — tzw. pogotowie kasowe, jak najszybciej przekazane na konto bankowe.

Rodzaj oraz wysokos¢ sktadek okresla stosowng uchwatag Walne Zebranie Czlonkow.

Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do konca I kwartatu roku kalendarzowego.

Sktadki wptacone na rzecz Towarzystwa nie podlegaja zwrotowi.

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§32

W Towarzystwie zakazuje si¢ :

1. wudzielania pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego czlonkow, czlonkéw jego organoéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz ich cztonkow Towarzystwa cztonkoéw jego
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0so6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.
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3. wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czionkow Towarzystwa, cztonkow
organ6w lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Towarzystwa.

Rozdzial 6. Zmiana Statutu

§ 33

. Uchwalenie Statutu Towarzystwa lub Zmiana Statutu Towarzystwa wymaga Uchwaty Walnego
Zebrania Czilonkow Towarzystwa. Dla swej waznosci uchwata wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 glosow w glosowaniu jawnym, przy obecno$ci €e-Rajmriej2/3 €0 najmniej
potowy Cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do glosowania.

. Uchwalenie Statutu Towarzystwa lub Zmiana Statutu Towarzystwa moga by¢ przedmiotem

Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa jedynie wtedy, gdy byty umieszczone w porzadku
obrad.

Rozdzial 7. Rozwiazanie i likwidacja Towarzystwa
§ 34

. Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na specjalnie w tym celu zwotanym Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa dla swej
waznosci wymaga kwalifikowanej wigkszosci 3/4 gltosow w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci €o—hajmnie}2/3 co najmniej polowy uprawnionych do glosowania Czlonkéw
Towarzystwa.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
powotuje Komisje Likwidacyjng w sktadzie co najmniej trzyosobowym. Decyzje Komisji
Likwidacyjnej dla swej waznosci wymagaja jednomysinej uchwaty.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.

. Majatek Towarzystwa powinien by¢ przeznaczony na cele obje¢te zadaniami Towarzystwa,
zgodnie uchwatami Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

. Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza
sprawozdanie 1 sktada je we wlasciwym Sadzie wraz z wnioskiem o wykreslenie Towarzystwa
Z rejestru Sadowego.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 35

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach [Dz. u. 1989 r. Nr 20 poz. 104
Z pbzniejszymi zmianami] oraz inne obowigzujace przepisy.

2. Z mocy ustawy Statut Krzeszowickiego Towarzystwa Pszczelniczego ,,BARC” jak i kazda jego
zmiana podlega rejestracji we wlasciwym Sadzie Rejestrowym.

3. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez CzlonkowZatozyeiel
Fowarzystwa Walne Zebranie Czlonkéw Krzeszowickiego Towarzystwa Pszczelniczego
»BARC” z moca obowiazujaca od dnia jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Niniejszy Statut zastepuje tres¢ Statutu Towarzystwa przyjetego na spotkaniu Czionkow ZatozZycieli
Stowarzyszenia o nazwie : Krzeszowickie Towarzystwo Pszczelnicze ,, BARC” w dniu 01.10.2012 roku.

Krzeszowice, dnia 29.11.2015 r.

Sekretarz Wiceprzewodniczacy Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkow Walnego Zebrania Czlonkow Walnego Zebrania Cztonkow
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